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Le lundi 6 juillet 2020 a 15 heures, diment convoqué par lettre individuelle en date du 23 ]um ‘2020,.[3
Comité Syndical du Syndicat Mixte de Gestion du Conservatoire s'est assemblé en sessmn-ercllnarr.e:

sous la présidence de la Présidente, a I'antenne du Conservatoire de Manosque. e, ity
Etaient présents : . T
Madame Brigitte REYNAUD, Présidente du Syndicat Mixte de Gestion ; RU LTS

Monsieur Robert LAURENTI, représentant de Durance Luberon Verdon Agglomeratlon‘, 't‘" V’c-e-
Président du Syndicat mixte ; e
Madame Clotilde BERKI, V|ce Présidente du Conseil départemental ; .
Madame Isabelle MORINEAUD, Vice-Présidente du Conseil départemental ;
Madame Nathalie PONCE-GASSIER, Vice-Présidente du Conseil départemental ;

os on

Assistaient également a la séance :
Monsieur Eric DOUCET Directeur général
Madame Christine JOLY, directrice administrative

Etaient absents excusés :

Monsieur Pascal ANTIQ, Vice-président de Durance Luberon Verdon Agglomération

Madame Sylvie AILLAUD, représentant Provence Alpes Agglomération,

Monsieur Claude FIAERT, Vice-Président de Provence Alpes Agglomération, 2¢me \fice-Président du
Syndicat mixte.
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Les dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Montant total des marchés passés dans I'année * 0€

Dépenses affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter |'insertion professionnelle 0€
des personnes en situation de handicap dans la fonction publique

Dépenses réalisées par I'employeur pour accueillir ou maintenir dans I'emploi des 036 €
personnes lourdement handicapées

ceedes Déperises d'aménagement des postes de travail effectuées pour maintenir dans leur
:,.{emploiles agents reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions dans les conditions 0€
Jéglkementaires applicables a la fonction publique territoriale et qui n'appartiennent pas a
Jiung deg catégories mentionnées a l'article 2 du décret.

! Unipée déductibles ** 0,5

(**) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre
+***types 'dé dépenses couvrant partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au
***quotignt Lobtenu en divisant le montant des dépenses réalisées en application du premier alinéa de
“ilartide B, 323-8 et de celles affectées & des mesures adoptées en vue de faciliter I'insertion
* professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°
2006~501 relatif au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi & un agent occupant a
temps complet un emploi public apprécié au 31 décembre de |'année 2019 (17 375,78 €).









Répartition du temps de travail du personnel administratif et technique :

Hommes Femmes Total
Personnel administratif et technique a temps complet 1 5 6
Personnel administratif et technique a temps non complet 0 4 4

Un attaché a temps complet, non compris dans l'effectif du conservatoire, est mis a

disposition.

Contraintes particuliéres concernant le temps de travail

.....G

Le fonctionnement pédagogique et la programmatlon artusthue de I'établissement mﬂposént--m

a l'ensemble du personnel de fagon ponctuelle mais néanmoins récurrente les contramtes

suivantes :

4+ Horaires décalés

+ Travail de nuit

4+ Travail le week-end

Compte épargne-temps

.

Le dispositif du compte épargne-temps ne s‘applique pas aux enseignants.

Nombre d'agents ayant Nombre de jours
un CET accumulés au 31/12/2019
Catégorie A 1 8
Catégorie B 2 57
Catégorie C 7 171
10 236

Informations relatives au temps partiel

Deux agents de la filiére administrative sont a temps partiels (90 %). Une seule demande a

été présentée en 2019.
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Conlflits du travail : gréves

Cessations collectives et concertées du travail

Nombre de jours
dans |'année 2019

Total (y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale du mot d’ordre)

- sur mot d’ordre national
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