
SYNDICAT MIXTE DU CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL

« Olivier MESSIAEN »

17 rue de rAnclenne Mairie

04000 DIGNE LES BAINS

COMITE SYNDICAL

Le lundi 14 octobre 2024 à 10 heures 30, dûment convoqué par lettre Individuelle en date du 06
septembre 2024, le Comité syndical du syndicat mixte de gestion du Conservatoire s'est assemblé en
session ordinaire sous la présidence de la Présidente, au siège du Syndicat mlxte^ dont les portes
étalent ouvertes au public.

Etaient présents :
Madame Laurle SARDELLA, Présidente du Syndicat mixte de gestion ;
Madame Sandra FAURE, représentante de Durance Luberon Verdon agglomération, 1^"^ Vlce-
présldente du syndicat mixte.
Monsieur Claude FIAERT, Vice-Président de Provence Alpes Agglomération. 2^"^® Vice-Président du
Syndicat mixte ;
Madame Fabienne KREBAZZA, représentante de Durance Luberon Verdon agglomération ;
Madame Martine THIEBLEMONT, représentante Provence Alpes agglomération ;
Monsieur Alain DELSAUX, représentant du Conseil départemental.
Monsieur Jean-Luc BILLAND, Directeur général adjoint du conseil départemental
Madame Isabelle MORINEAUD, représentante du Conseil départemental ;

Assistaient également à la séance :
Madame Sylvie DRUJON D'ASTROS, directrice générale du conservatoire
Monsieur Roland RUZAFA, Directeur adjoint des établissements culturels du Conseil départemental
Madame Claire ZAHRA, Directrice des affaires culturelles de DLVA

Etaient excusés :
Monsieur Jean-MIkaël GASPARD, Responsable du service de gestion comptable
Madame Sylvie SANCHEZ, Directrice Administrative du Conservatoire
Madame Cécllla CHEVALIER, Directrice générale des services Provence Alpes agglomération
Monsieur Pierre CATILLON, représentant du Conseil départemental ;
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Délibération n** D-2024^17 f 14/101

OBJET : Adaptation du Tableau des Cadres d'Emplois

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 5721-2 et suivants
en ce qu'ils se rapportent aux syndicats mixtes,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L332-8-2® ;

Vu les statuts du Syndicat mixte de gestion du Conservatoire à rayonnement départemental
« Olivier Messiaen »,

Vu la consultation et l'avis favorable du Comité social territorial du Centre Départemental de
Gestion réuni ie 03 octobre 2024,

Exposé des motifs -

Il est proposé au Comité Syndical de supprimer, créer et augmenter des postes au tableau des
cadres d'emplois du conservatoire, conformément au rapport présenté par Madame la
Présidente ;

Le Comité Syndical après en avoir délibéré,

- APPROUVE :

La suppression de 10 postes ;

-  1 poste de PEA Classe normale à 7 heures au 1®'' septembre 2024
-  1 poste d'AEA à 18 heures au 1®"" septembre 2024
-  1 poste d'AEA à 18 heures au 1®"" septembre 2025
-  1 Poste d'AEA à 12 heures au l®*" septembre 2024
-  1 poste d'AEA à 11 heures au 1®'^ septembre 2024
-  1 poste d'AEA à 10 heures au 1®'^ septembre 2024
-  2 postes d'Attaché 35 heures au l®*" septembre 2024
-  1 poste d'Adjoint administratif territorial à 32.31 heures au 1®"" septembre 2024
-  1 poste d'Adjoint administratif territorial à 28 heures au 1®'' septembre 2024

La création de 3 postes ;

-  1 poste d'AEA à 4 heures au 1®"" janvier 2025
-  1 poste d'AEA à 6 heures au 1®"" janvier 2025
-  1 poste d'AEA à 20 heures au 1®"" novembre 2024

La modification du temos de travail de 2 postes :

-  -I- 5h au 1®*^ janvier 2025 au poste d'AEA (8 h) éveil musical/chant choral
-  + 5h au 1®*" novembre 2024 au poste d'AEA (15 h) accompagnement piano
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