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SYNDICAT MIXTE DU CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL
« Olivier MESSIAEN »

17 rue de I'Ancienne Mairie
04000 DIGNE LES BAINS

- COMITE SYNDICAL

Le lundi 02 décembre 2024 a 10 heures 30, diment convoqué par lettre individuelle en date du 14
novembre 2024, le Comité syndical du syndicat mixte de gestion du Conservatoire s'est assemblé en
session ordinaire sous la présidence de la Présidente, au siége du Syndicat mixte, dont les portes
étaient ouvertes au public.

Etaient présents :

Madame Laurie SARDELLA, Présidente du Syndicat mixte de gestion ;

Madame Sandra FAURE, représentante de Durance Luberon Verdon agglomération, 1% Vice-
présidente du syndicat mixte,

Madame Fabienne KREBAZZA, représentante de Durance Luberon Verdon agglomération ;

Madame Martine THIEBLEMONT, représentante Provence Alpes agglomération ;

Monsieur Alain DELSAUX, représentant du Conseil départemental.

Madame Isabelle MORINEAUD, représentante du Conseil départemental ;

Monsieur Pierre CATILLON, représentant du Conseil départemental ;

Assistaient également a la séance :

Madame Sylvie DRUJON D’ASTROS, directrice générale du conservatoire

Madame Claire ZAHRA, Directrice des affaires culturelles de DLVA

Madame Sylvie SANCHEZ, Directrice Administrative du Conservatoire

Monsieur David CARION, Professeur et Coordinateur de |'antenne de Digne les Bains

Etaient excusés :

Monsieur Jean-Mika&l GASPARD, Responsable du service de gestion comptable

Monsieur Claude FIAERT, Vice-Président de Provence Alpes Agglomération, 2™ Vice-Président du
Syndicat mixte ;

Monsieur Jean-Luc BILLAND, Directeur général adjoint du conseil départemental

Madame Cécilia CHEVALIER, Directrice générale des services Provence Alpes agglomération

Monsieur Roland RUZAFA, Directeur adjoint des établissements culturels du Conseil départemental
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Délibération n° D—-2024-27 (02/12) ID : 004-250400868-20241202-27-CC

OBJET : Adhésion au contrat collectif d’assurance Prévoyance souscrit avec le groupe
RELYENS par le Centre de Gestion des Alpes de Haute Provence et détermination du
montant de la participation financiére en prévoyance.

Vus les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la protection
sociale complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents et les quatre arrétés d'application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

Vu la délibération du conseil d’administration du centre de gestion des Alpes-de-Haute-Provence
n°24/23 du 28 juin 2024 portant attribution de la convention de participation et de son contrat collectif
associé a l'organisme d‘assurance RELYENS MUTUAL INSURANCE désignant pour mandataire
RELYENS SPS, pour le risque prévoyance.,

Vu la convention de participation valant contrat collectif d‘assurance prévoyance signée le 28/06/2024

entre le centre de gestion de la fonction publique territoriale et RELYENS SPS, agissant comme
mandataire de la société RELYENS MUTUAL INSURANCE,

Vu l'avis du comité social territorial du 14 novembre 2024,

EXPOSE DES MOTIFS —

La Présidente du syndicat mixte informe les membres du comité syndical que :

Conformément aux dispositions des articles L.827-7 et L.827-8 du code général de la fonction
publique, le conseil d’administration du centre de gestion a décidé de conclure, pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics et afin de couvrir pour leurs agents pour le
risque prévoyance, au titre de la protection sociale complémentaire, une convention de participation.

A lissue de la procédure de consultation, le CDG 04 a souscrit une convention de participation pour
le risque prévoyance auprés de RELYENS MUTUAL INSURANCE, pour une durée de six ans. Cette
convention prendra effet le 1er janvier 2025 jusqu‘au 31 décembre 2030.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer a la convention de
participation sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation de leur Comité Social
Territorial.
Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir les
risques prévoyance : incapacité de travalil, invalidité, inaptitude ou déces.
Cette participation deviendra obligatoire pour les risques prévoyance a effet du ler janvier 2025
(montant minimal de 7€ brut mensuel par agent, selon I'article 2 du décret n® 2022-581).
Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur sont lincapacité de travail et
linvalidité pour 90% du salaire net.
Les garanties minimales éligibles a la participation de |'employeur doivent étre proposées selon le
mode de contractualisation suivant :

- contrat individuel d’assurance labellisé,
ou

- contrat collectif d'assurance souscrit dans le cadre d’'une convention de participation.

Cette convention est conclue, a l'issue d'une procédure d'appel a concurrence, avec un organisme
d'assurance soit par 'employeur, soit par le centre de gestion du ressort de I'employeur.
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Berger

eviault

Le Comité Syndical aprés en avoir délibéré décide,

D’ADHERER, pour les risques prévoyance pour un effet au ler janvier 2025, au contrat collectif
d’assurance souscrit avec le groupe RELYENS par le Centre de Gestion des Alpes de Haute Provence
(CDG 04) dans le cadre d'une convention de participation et a I'issue d’'une procédure d‘appel a
concurrence gérée par le CDG 04.

DE FIXER, a compter du ler janvier 2025, une participation mensuelle brute de 20 euros par agent,
respectant le minimum de 7 euros bruts prévu a larticle 2 du décret n® 2022-581. Le montant de la
participation ne devra pas dépasser le montant de la cotisation di par I'agent au titre des garanties
minimales obligatoires de base (incapacité de travail + invalidité permanente).

D’AUTORISER la Présidente a effectuer tout acte en conséquence,

D'INSCRIRE au budget les crédits nécessaires.

Pour ?

Contre

<

Abstention ’U

Fait a Digne-les-Bains le 02 décembre 2024.
La Présidente du syndicat mixte de gestion,

“”‘tp,yi'ie SARDELLA.
>

RQ\.I{,‘:T\(\UTT'Q‘.\T
péparemen

La Présidente
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Marseille pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.



