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SYNDICAT MIXTE DU CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL
« Olivier MESSIAEN »

17 rue de I'Ancienne Mairie
04000 DIGNE LES BAINS

'COMITE SYNDICAL

Le jeudi 19 décembre 2024 a 14 heures, diment convoqué par lettre individuelle en date du 12
décembre 2024, le Comité syndical du syndicat mixte de gestion du Conservatoire s'est assemblé en
session ordinaire sous la présidence de la Présidente, au siége du Syndicat mixte, dont les portes
étaient ouvertes au public.

Etaient présents :

Madame Laurie SARDELLA, Présidente du Syndicat mixte de gestion ;

Madame Fabienne KREBAZZA, représentante de Durance Luberon Verdon agglomération ;

Madame Martine THIEBLEMONT, représentante Provence Alpes agglomération ;

Monsieur Alain DELSAUX, représentant du Conseil départemental.

Madame Isabelle MORINEAUD, représentante du Conseil départemental ;

Monsieur Claude FIAERT, Vice-Président de Provence Alpes Agglomération, 2¢™e Vice-Président du
Syndicat mixte ;

Assistaient également a la séance :
Madame Sylvie DRUJON D'ASTROS, directrice générale du conservatoire
Madame Sylvie SANCHEZ, Directrice Administrative du Conservatoire

Etaient excusés :

Madame Sandra FAURE, représentante de Durance Luberon Verdon agglomération, 1%¢ Vice-
présidente du syndicat mixte,

Monsieur Pierre CATILLON, représentant du Conseil départemental ;

Monsieur Jean-Luc BILLAND, Directeur général adjoint du conseil départemental

Madame Cécilia CHEVALIER, Directrice générale des services Provence Alpes agglomération

Monsieur Roland RUZAFA, Directeur adjoint des établissements culturels du Conseil départemental
Monsieur Jean-Mika&él GASPARD, Responsable du service de gestion comptable

Madame Claire ZAHRA, Directrice des affaires culturelles de DLVA

Monsieur David CARION, Professeur et Coordinateur de |'antenne de Digne les Bains
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Délibération n® D—2024-30 (19/12)
OBJET : Proces-Verbal du Comité Syndical du 02 décembre 2024

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 5721-2 et suivants en
ce qu'ils se rapportent aux syndicats mixtes,

Vu les statuts du Syndicat mixte de gestion du Conservatoire & rayonnement départemental
« Olivier Messiaen »,

Exposé des motifs —

Il est proposé au Comité Syndical d'approuver le procés-verbal de la séance du comité syndical du
02 décembre 2024, tel que joint en annexe.

Le Comité Syndical aprés en avoir délibéré,

- APPROUVE le procés-verbal de la séance du comité syndical du 02 décembre 2024, tel que joint
en annexe.

- CHARGE Madame la Présidente d'accomplir toutes les formalités nécessaires 3 I'exécution de la
présente délibération.

| 6 |
Contre : @) |

| pour
|
|

Abstention | O |J

Fait a Digne-les-Bains le 19 décembre 2024
Ea);Erésldente dy syndicat mixte de gestion,
e SARDELL

- "
Rl’)\f(;lmfli'l‘i.'l‘l\‘
Drﬁmrnu\.r-.u;n.(:
oier

La Présidente

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que Ia présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant e Tribunal Administratif de Marseille pour excés
de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente natification.
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Syndicat mixte de gestion du conservatoire a rayonnery. D : 004-250400868-20241219-202430-DE

Berger

eviault

« Olivier Messiaen »

CONSERIATOIRE
E—

Proces-verbal de la réunion du Comité Syndical du
Lundi 02 décembre 2024 a 10 heures 30
Hétel du Département

PRESENTS :

Madame Laurie SARDELLA, Présidente du Syndicat mixte de gestion ;

Madame Sandra FAURE, représentante de Durance Luberon Verdon agglomération, 1ére Vice-présidente du
syndicat mixte,

Madame Fabienne KREBAZZA, représentante de Durance Luberon Verdon agglomération ;

Madame Martine THIEBLEMONT, représentante Provence Alpes agglomération ;

Monsieur Alain DELSAUX, représentant du Conseil départemental.

Madame Isabelle MORINEAUD, représentante du Conseil départemental ;

Monsieur Pierre CATILLON, représentant du Conseil départemental ;

EXCUSES :

Monsieur Jean-Mikaél GASPARD, Responsable du service de gestion comptable

Monsieur Claude FIAERT, Vice-Président de Provence Alpes Agglomération, 2éme Vice-Président du Syndicat
mixte ;

Monsieur Jean-Luc BILLAND, Directeur général adjoint du conseil départemental

Madame Cécilia CHEVALIER, Directrice générale des services Provence Alpes agglomeération

Monsieur Roland RUZAFA, Directeur adjoint des établissements culturels du Conseil départemental

Assistaient également a la séance :

Madame Sylvie DRUJON D’ASTROS, directrice générale du conservatoire
Madame Claire ZAHRA, Directrice des affaires culturelles de DLVA
Madame Sylvie SANCHEZ, Directrice Administrative du Conservatoire

Monsieur David CARION, Professeur et Coordinateur de I'antenne de Digne les Bains

Le quorum étant atteint, la Présidente ouvre la séance.
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OBJET: Procés-Verbal du Comité Syndical du 04 novembre 2024

Il est proposé au Comité Syndical d‘approuver le procés-verbal de la séance du comité syndical du
04 novembre 2024, tel que joint en annexe.

Je prie le Comité syndical de bien vouloir en délibérer et m’autoriser, le cas échéant, a
signer tous les documents afférents a ce dossier.

Adopté a l'unanimité
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Rapport n° R—-2024-24 (02/12) ID : 004-250400868-20241219-202430-DE

OBJET : Procédure comptable d’admission en non-valeur de deux titres.
La Présidente présente une demande d'admission en non-valeur de deux titres émis dans le cadre
des droits d'inscriptions des années 2017/2018 et 2020/2021 :

- Titre n°® 7 du Bordereau n°® 11 pour I'année scolaire 2017/2018 en date du 23 février 2018 d‘'un
montant de 560 euros. A ce jour il reste 119.49 euros a recouvrer.

- Titre n°2 du Bordereau n°2 pour l'année scolaire 2020/2021 en date du 29 janvier 2021 d'un
montant de 266 euros, a ce jour cette somme reste a recouvrer.

Je prie le Comité syndical de bien vouloir en délibérer et m‘autoriser, le cas échéant, a
signer tous les documents afférents a ce dossier.

Adopté a 'unanimité
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OBJET : Procédure comptable pour régularisation d’amortissements

La Présidente présente une demande de régularisation des amortissements des comptes 2051, 2181,
21838, 21841, 21848 et 2188 pour des biens trés anciens.

Cette régularisation, & la demande du Service de Gestion Comptable, se fait par opération non
budgétaire pour un montant de 167 402.28 euros.

- CREDIT 2805 : 6 383.05 euros
- CREDIT 28181 : 31 537.32 euros
- CREDIT 281838 : 1.00 euros
- CREDIT 281841 : 11 574.98 euros
- CREDIT 281848 : 17 069.03 euros
- CREDIT 28188 : 100 836.90 euros
- DEBIT 1068 : 151 913.36 euros
- DEBIT 10222 : 15 488.92 euros

Ci-dessous le tableau des amortissements a régulariser

Je prie le Comité syndical de bien vouloir en délibérer et m’autoriser, le cas échéant, & signer tous
les documents afférents a ce dossier.

Adopté a l'unanimité
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R n° R—-2024-2 2/12 ID : 004-250400868-20241219-202430-DE

OBJET : A tion du Table. es Cadres d’Emplois

La présidente présente la demande de création d’'un poste d'Assistant d’Enseignement Artistique a
5 heures pour la discipline Percussions pour |'antenne de Manosque au 1¢ septembre 2025.

Sylvie Drujon précise que ce poste de percussion classique avait éte malheureusement peu & peu
abandonné au profit de la batterie, sur les deux antennes. Or il est trés important dinitier les
enfants aux percussions classiques (marimba, xylophone, timbales) avant de les orienter
uniquement vers la baltterie.

Pour linstant fe recrutement est infructueux mais nous ne désespérons pas. Chaque antenne est
dotée de linstrumentarium adéquat.

Je prie le Comité syndical de bien vouloir en délibérer et m‘autoriser, le cas échéant, a signer tous
les documents afférents a ce dossier.

Adopté a l'unanimité
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Tableau des cadres d'emplols présenté en comité syndical
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nombre do

postos av CADRES D'EMPLOIS D.H.T. Publié le
14/10/2024 ID.: 004-250400868-20241219-202430-DE
16h HORS TLASSE : Jazz, Pieno Pz, atelier , F-M. spichisée
16h Formation musicale
16h Accordéon
16h Cavecin
16h Formation musicale
16h Gutare
PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT QuE: 16h Théatre (stage PEA au 01/01/2025)
13 Professeur d'enscignement artistique Hors classe 16h Vidlon
Professeur d'enseignement artistique de Classe Normale 16h oo
16h Danse classique Manosque (stage PEA au 01/09/2024)
16h Guitare
16h Jazz
8h Hautbois
6,5h HORS CLASSE : Trombone
3h Basson
20h Accorddon - formation musicale
20h Chant iyrique
20h Filte A bec
20h danse classique
20h Piane
20h Vioion
20h Formation musicale
20h Thédtre (sera vacant aprés stage PEA au 01/01/2026)
20h Qartnette
20h Accompagnement piano
20h Musiques actuses
20h Rilte traversidre
20h Saxgphone
20h Pano
20h Accompagnement piano
¥ : 18h Canse jazz
33| st Enseignement Artiique Pincoe o 28me classe 18h Vidoncette
Assistant Enseignement Artistique Principal de 1dre classe 18h Danse classique (sera vacant aprés stage PEA au 01/09/2025)
16h Trompette
14h chant
13h Fldte traversidre
12h Contrebasse
10h Percussions le poste sera occupd Ac du 01/01/2025
10h Ao
10h Batterie
10h Danse Jaz
Sh Chant choral
13h Evedl musical et chant chora)
6h Batierte Manosque
Sh Percussions te poste sers occupé d/c du 0170972025
4h Galoubet
4H Battenie MAA Manosque
1hS0 Musique assistée par ordinateur
1 Attaché, Attaché mmm:m dlasse et Directeur 3s5h Otrection générate
territoria)
2| Ridackur, Rbachn Pinial e it et Rédoceur | —— o Communisn
Principal tére classe 35h Drectrice adminisrzive
35h Accuet/Régie/Manosque (CLM jusqu'au 31/01/2025)
ADIOINT ACMINISTRATIE TERRITORIAL : 35h Partothdque (CLD jusqu'au 23/08/2025)
4 Adjoint Administratif, Adjoint Administratif Principal de 2éme
classe et Adjoint Administratif Principal de lére classe 35h Secrétariat
35h Accuet/Responsable scolarté
-2 dont 2 postes AEA qui sont en double pour stage de PEA
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OBJET : Adhésion au contrat collectif d’assurance Prévoyance souscrit avec le
groupe RELYENS par le Centre de Gestion des Alpes de Haute Provence et détermination
du montant de la participation financiére en prévoyance.

La Présidente du syndicat mixte informe les membres du comité syndical que :

Conformément aux dispositions des articles L.827-7 et L.827-8 du code général de la fonction
publique, le conseil d’administration du centre de gestion a décidé de conclure, pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics et afin de couvrir pour leurs agents pour
le risque prévoyance, au titre de la protection sociale complémentaire, une convention de
participation.

A l'issue de la procédure de consultation, le CDG 04 a souscrit une convention de participation pour
le risque prévoyance auprés de RELYENS MUTUAL INSURANCE, pour une durée de six ans. Cette
convention prendra effet le 1er janvier 2025 jusqu'au 31 décembre 2030.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer a la convention de
participation sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation de leur Comité Social
Territorial.

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir
les risques prévoyance : incapacité de travalil, invalidité, inaptitude ou décés.

Cette participation deviendra obligatoire pour les risques prévoyance a effet du 1er janvier 2025
(montant minimal de 7€ brut mensuel par agent, selon l'article 2 du décret n® 2022-581).

Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur sont lincapacité de travail et
I'invalidité pour 90% du salaire net.

Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur doivent étre proposées selon le
mode de contractualisation suivant :

contrat individuel d’assurance labellisé,

ou

contrat collectif d'assurance souscrit dans le cadre d’une convention de participation.

Cette convention est conclue, a l'issue d'une procédure d'appel a concurrence, avec un organisme
d'assurance soit par I'employeur, soit par le centre de gestion du ressort de I'employeur.

La présidente propose pour les risques prévoyance avec un effet au 1er janvier 2025, et
aprés un avis favorable du 14 novembre 2024 du Comité Social Technique :

- D’adhérer au contrat oollectif d’assurance souscrit avec le groupe RELYENS par le
Centre de Gestion des Alpes de Haute Provence (CDG 04) dans le cadre d’une
convention de participation et a l'issue d'une procédure d’appel a concurrence
gérée par le CDG 04.

- De fixer, a compter du 1er janvier 2025, une participation mensuelle brute de 20
euros par agent. Le montant de la participation ne devra pas dépasser le montant
de la cotisation dii par I'agent au titre des garanties minimales obligatoires de
base (incapacité de travail + invalidité permanente).

Je prie le Comité syndical de bien vouloir en délibérer et mautoriser, le cas échéant, a signer tous
les documents afférents a ce dossier.

Adopté 3 I'unanimité
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OBJET . Rembg!!rsemen! ges frais ge génlacement ID : 004-250400868-20241219-202430-DE
L]

BEirs

La Présidente propose au Comité Syndical d‘approuver les nouvelles modalités de
remboursement des frais de déplacements des agents du Syndicat Mixte de Gestion du
Conservatoire a8 Rayonnement Départemental Olivier Messiaen, a compter du 1¢ janvier
2025, a savoir :

Lorsque |'agent se déplace hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence
familiale pour les besoins du service, et sous réserve de I'établissement d’un ordre de
mission adéquat, il peut prétendre a la prise en charge de ses frais de déplacements.
L'agent doit avoir souscrit au préalable une police d’assurance garantissant d'une maniére
illimitée sa responsabilité au titre de tous les dommages qui seraient causés par |utilisation
de son véhicule a des fins professionnelles.

Le remboursement est calculé sur la base dindemnités kilométriques dont les taux sont
fixés par arrété ministériel et réguliérement actualisés.

Apreés l'avis favorable du 14 novembre 2024 du Comité Social Technique, les
nouvelles modalités de calcul sont les suivantes :

La détermination de la résidence administrative pour les enseignants se ferait en fonction
du nombre de jours de cours le plus important dispensé par antenne.

Les déplacements de I'antenne administrative vers |'antenne secondaire seront limités & un
par semaine, sauf contrainte pédagogique incontournable.

La résidence familiale serait retenue lorsque le nombre de kilométres est inférieur & celui
de la résidence familiale :

- pour le départ : au cas ol I'agent part de sa résidence familiale
- pour le retour : au cas ou |'agent revient directement a sa résidence familiale.

Un seul repas par jour sera pris en compte, dans l'unique cas oU l'agent se trouve hors de
sa résidence administrative entre 11h et 14h.

Les dépenses de péages et de stationnement ne sont pas indemnisées.
Les agents sont encouragés a faire du covoiturage.

La Présidente explique que ce sujet est assez « tendu » car de nombreux abus avaient été
relevés il y a quelques années. Les régles ainsi émises permettront de réguler les
remboursements de frais et d'éviter les inégalités entre les agents.

Sylvie Drujon rappelle que ces remboursements de frais étaient présentés comme des
compensations pour les professeurs qui viennent de loin, pour rendre leurs postes plus
altractifs. Méme si le caeur du probléme est la trop faible rémunération des artistes
enselgnants qualifiés, nous imposons maintenant un fonctionnement moins couteux, plus
sobre et plus éco-responsable.

Le remboursement du repas a 20 € est élevé mais notre demande de baisser 3 15 € a été
rejetée par Comité Social technique du Centre de gestion 04. Chacun s‘accorde & dire qul
seraft beaucoup plus équitable que chaque agent ait accés a des tickets restaurants, mais
il semble que méme si nous mettons en place des tickets restaurant pour tous les agents,
ils ne nous permettront pas d'éviter de verser les indemnités repas aux agents qui sont
sur lantenne qui n'est pas leur antenne administrative. Nous sommes encore en
recherche de solution pour un systéme plus équitable.

Je prie le Comité syndical de bien vouloir en délibérer et m'autoriser, le cas échéant, a
signer tous les documents afférents a ce dossier.

Adopté & l'unanimité
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OBJET : Subvention 2025 Politique de la Ville — Provence Alpes agglo
Orchestre a I’'école Paul Martin Digne les Bains
Orchestre de quartier Digne les Bains

Pour la 8*¢ année, le conservatoire souhaite poursuivre les orchestres & I‘école et de
quartier dans le cadre de la Politique de la ville Provence-Alpes agglomération. Pour I'année
2025, 'orchestre sera reconduit sous le format suivant :

1. Orchestre a I'école Paul Martin

Un orchestre a I'école sera mis en ceuvre en direction de 20 éléves : 13CE2, 2 ULIS et 5
CM1, pour le 1¢" semestre 2025.

2. Orchestre de quartier
Il a été demandé par les acteurs de la Politique de la ville d’étudier les moyens en partenariat

avec le Centre communal d‘action sociale de favoriser I'accés au projet d'adultes ou d‘autres
enfants issus exclusivement des quartiers Politique de la ville. Le dernier trimestre 2025
accueillera ce public.

Le Conservatoire propose l'intervention de sept enseignants qualifiés.

L'acquisition des instruments a été réalisée en 2019 et 2020.
Les éléves sont accueillis dans les locaux du conservatoire.

Le colt de I'action pour 2025 s'éléve a 16 833€.

Je prie le Comité syndical de bien vouloir en délibérer et m‘autoriser a signer tous
les documents afférents a cette question.

Adopté a l'unanimité
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A la suite de /a visite des responsables bétiment de Provence Alpes Agglomeération, Ia
directrice Sylvie DRUJON a pris connaissance dun document signé de l'ancienne directrice
administrative. Ce document engage la direction @ ce quil n’y ait jamais plus de 59 personnes
simultanément dans le batiment principal 17 rue de l'ancienne mairie. La jauge de 19
personnes par étage est méme preécisée.

Sylvie DRUJON constate au quotidien quaucune de ces jauges n'est respectée a ce jour et
surtout qu'elles ne sont pas réalistes. Pour respecter ces limites il faut des a présent
délocaliser les classes orchestres et surtout installer un compteur a l'entrée du batiment pour
permettre lapplication de cette limite de 59 personnes.

Sylvie DRUJON insiste sur le fait qu'elle est pénalement et individuellement responsable de la
sécurité des usagers et des agents et qu'en aucun cas elle ne dérogera aux limites imposées
par les commissions de sécurité.

Cette jauge de 59 personnes sera donc appliquée dés la rentrée de janvier, avec information
aux familles. L'opération Orchestre de Quartier/Orchestre a I'école est donc suspendue jusqua
ce qu'une solution soit trouvée et mise en place.

A 12 h |a séance est levée, la Présidente remercie I'ensemble des participants pour ces
échanges.





