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SYNDICAT MIXTE DU CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL
« Olivier MESSIAEN »

17 rue de I'Ancienne Mairie
04000 DIGNE LES BAINS

COMITE SYNDICAL

Le lundi 22 septembre 2025 a 14 heures, au Conservatoire de Digne les Bains, diment convoqué par
lettre individuelle en date du 27 ao(it 2025, le Comité syndical du syndicat mixte de gestion du
Conservatoire s'est assemblé en session ordinaire sous la présidence de la Présidente, dont les portes
étaient ouvertes au public.

Etaient présents :

Madame Laurie SARDELLA, Présidente du Syndicat mixte de gestion ;

Madame Sandra FAURE, représentante de Durance Luberon Verdon agglomération, 1% Vice-présidente
du syndicat mixte,

Madame Fabienne KREBAZZA, représentante de Durance Luberon Verdon agglomération ;

Monsieur Pierre CATILLON, représentant du Conseil départemental ;

Madame Martine THIEBLEMONT, représentante Provence Alpes agglomération ;

Madame Isabelle MORINEAUD, représentante du Conseil départemental ;

Monsieur Claude FIAERT, Vice-Président de Provence Alpes Agglomération, 2éme Vice-Président du
Syndicat mixte ;

Madame GLADIEUX Anais, Directrice des affaires culturelles de Provence Alpes agglomération

Madame Claire ZAHRA, Directrice des affaires culturelles de DLVA

Monsieur Roland RUZAFA, Directeur adjoint des établissements culturels du Conseil départemental

Assistaient également a la séance :
Madame Sylvie DRUJON D’ASTROS, directrice générale du conservatoire
Madame Sylvie SANCHEZ, Directrice Administrative du Conservatoire

Etaient excusés :

Monsieur Alain DELSAUX, représentant du Conseil départemental ;

Monsieur Jean-Mikaél GASPARD, Responsable du service de gestion comptable

Madame Cécilia CHEVALIER, Directrice générale des services Provence Alpes agglomération Monsieur
Jean-Luc BILLAND, Directeur général adjoint du conseil départemental

Monsieur David CARION, Professeur et Coordinateur de l'antenne de Digne les Bains
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Délibération n° D—2025-24 (22/09)

OBJET : Procés-Verbal du Comité Syndical du 03 juillet 2025

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 5721-2 et suivants
en ce qu'ils se rapportent aux syndicats mixtes,

Vu les statuts du Syndicat mixte de gestion du Conservatoire & rayonnement départemental
« Qlivier Messiaen »,

Exposé des motifs —

Il est proposé au Comité Syndical d‘approuver le procés-verbal de la séance du comité syndical
du 03 juillet 2025, tel que joint en annexe.

Le Comité Syndical aprés en avoir délibéré,

- APPROUVE le procés-verbal de la séance du comité syndical du 03 juillet 2025, tel que joint
en annexe.

- CHARGE Madame la Présidente d‘accomplir toutes les formalités nécessaires a exécution
de la présente délibération.

Pour | £ - !
|  Contre 9]
P B .
Abstention | 0
it a Digne-les-Bains le 22 septembre 2025
ésidente du syndicat mixte de gestion,
SARDELLA.
[ |,
4N )
La Présidente

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Marseille pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois 3 compter de la présente notification.
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Belslin

Syndicat mixte de gestion du conservatoire & rayonne

« Olivier Messiaen »

_CONSERVATOIRE

DEPARTEMENTAI.

Procés-verbal de la réunion du Comité Syndical du
Jeudi 03 juillet 2025, 15 heures
Au Conservatoire de Digne les Bains

PRESENTS :

Madame Sandra FAURE, représentante de Durance Luberon Verdon agglomération, 1ére Vice-
présidente du syndicat mixte,

Madame Fabienne KREBAZZA, représentante de Durance Luberon Verdon agglomération ;
Madame Martine THIEBLEMONT, représentante Provence Alpes agglomération ;

Madame Isabelle MORINEAUD, représentante du Conseil départemental ;

Monsieur Claude FIAERT, Vice-Président de Provence Alpes Agglomération, 2éme Vice-

Président du Syndicat mixte ;

Monsieur Alain DELSAUX, représentant du Conseil départemental ;

Monsieur Roland RUZAFA, Directeur adjoint des établissements culturels du Conseil départemental

Assistaient également a la séance :

Madame Sylvie DRUJON D’ASTROS, directrice générale du conservatoire
Madame Sylvie SANCHEZ, Directrice Administrative du Conservatoire

EXCUSES :

Madame Laurie SARDELLA, Présidente du Syndicat mixte de gestion ;

Monsieur Pierre CATILLON, représentant du Conseil départemental ;

Monsieur Jean-Mika&l GASPARD, Responsable du service de gestion comptable ;

Madame Cécilia CHEVALIER, Directrice générale des services Provence Alpes agglomération
Monsieur Jean-Luc BILLAND, Directeur général adjoint du conseil départemental

Madame Claire ZAHRA, Directrice de la culture de Durance Luberon Verdon agglomération ;
Monsieur David CARION, Professeur et Coordinateur de I’antenne de Digne les Bains

Le quorum étant atteint, la Présidente ouvre la séance.



Acte/référence

Envoyé en préfecture le 23/09/2025
Recu en préfecture le 23/09/2025

T
Publié le sl

ORDRE DU JOUR ID : 004-250400868-20250923-202524-DE

Intitulé

Rapport R-2025-20

Rapport R-2025-21

Rapport R-2025-22

Rapport R-2025-23

Procés-verbal du comité syndical du 12/05/2025

Protection sociale complémentaire - Mandatement du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Alpes de Haute
Provence (CDG 04) afin de lancer une procédure de mise en
concurrence en vue de conclure une convention de participation
et de son contrat collectif associé pour les risques santé.

Adaptation du tableau des cadres d‘emplois

Convention avec la Ville de Digne les Bains pour des IMS aux
Ecoles des Siéyes et des Ferréols de Digne les Bains
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Rapport n° R-2025-20

OBJET : Procés-verbal du Comité Syndical du 12 mai 2025

Il est proposé au Comité Syndical d’approuver le procés-verbal de la séance du
comité syndical du 12 mai 2025, tel que ci-joint.

Adopté a I'unanimité
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OBJET : OBJET : Protection sociale complémentaire - Mandatement du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Alpes de
Haute Provence (CDG 04) afin de lancer une procédure de mise en
concurrence en vue de conclure une convention de participation et de
son contrat collectif associé pour les risques santé.

Il est proposé au Comité Syndical d’approuver le mandatement du CDG 04 pour la
procédure de mise en concurrence en vue de conclure une convention de
participation et de son contrat collectif associé pour les risques santé.

Considérant que les collectivités territoriales et leurs établissements publics participent, dans
les conditions définies a l'article L. 827-9 du code général de la fonction publique, au
financement des garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir les frais
occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident auxquelles souscrivent les agents
qu'elles emploient dans les conditions définies a l'article L 827-10 du code général de la
fonction publique ;

Considérant que cette participation deviendra obligatoire pour les risques santé a effet du
1" janvier 2026 (montant minimal de 15 € bruts mensuels par agent, selon I'article 6 du
décret

n° 2022-581). Les garanties minimales sont celles du « contrat responsable », complétées du
« panier de soins » et doivent respecter les conditions fixées au :

- au II de l'article L. 911-7 du code de la Sécurité sociale (panier de soins),
- & l'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale (contrat responsable),

- au II de l'article L. 862-4 du code de la sécurité sociale (contrat solidaire) : I'assureur ne
recueille pas d'informations médicales auprés de I'assuré ou des personnes souhaitant
bénéficier des garanties et les cotisations ne sont pas fixées en fonction de I'état de
santé de l'assuré ;

Considérant que les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur doivent étre
proposées selon le mode de contractualisation suivant :

o contrat individuel d’assurance labellisé,
ou
e contrat collectif d’assurance souscrit dans le cadre d’'une convention de participation.
Cette convention est conclue, a l'issue d'une procédure d'appel a concurrence, avec un
organisme d'assurance soit par I'employeur, soit par le centre de gestion du ressort de
I'employeur ;

Considérant que la collectivité territoriale ou I'établissement public, dans les conditions définies
a l'article 16 du décret 2011-1474 du 8 novembre 2011, adresse a chacun des candidats un
document définissant les caractéristiques quantitatives et qualitatives de la population en
cause et des prestations a proposer. Pour le risque « santé », ces caractéristiques portent
également sur la population retraitée. A la demande de la collectivité ou de I'établissement
public, les caisses de retraite peuvent fournir des données non nominatives relatives au sexe,
a I'dge et au niveau moyen des pensions relatives a la population retraitée. Les modalités et
les conditions financieéres relatives a la communication de ces données sont fixées par
convention conclue entre la collectivité territoriale ou I'établissement public et la caisse de
retraite.

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial placé aupres du CDG 04 relatif au lancement
d'une consultation, par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Alpes de
Haute Provence, en vue de conclure une convention de participation et son contrat collectif
associé pour les risques santé ;
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consultation en vue de conclure une convention de participation et son contrat collectif associé
pour les risques santé ;

Considérant qu'a lissue de cette procédure de consultation, le Syndicat Mixte de gestion du
Conservatoire & rayonnement départemental conserve entiérement la liberté d'adhérer ou pas
a la convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés ;

Considérant I'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion d'un
tel contrat au CDG 04 afin de bénéficier notamment de l'effet de la mutualisation ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 23/01/2025 pris sur la base de l'article 4 du
décret n° 2011-1474 précité,

Adopté a Funanimité
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OBJET : Adaptation du tableau des cadres d’emploi

Monsieur BAYLE Jean Philippe, Professeur d’enseignement artistique de classe normale en
charge de la danse classique, sur l'antenne de Manosque, a raison de 16 heures
hebdomadaires, a demandé sa mutation auprés du Conservatoire @ Rayonnement Régional
« Darius-Milhaud » d'Aix en Provence au 1% septembre 2025.

La recherche de candidats pour le poste de Professeur d'enseignement artistique n'ayant pas
abouti, il est donc nécessaire d'ouvrir ce poste aux Assistants d'enseignement artistique.

Il est proposé la création d'un emploi permanent dans le cadre d’emploi des
assistants d’enseignement artistique a raison de 20 heures hebdomadaires pour
I'enseignement de la danse classique sur 'antenne de Manosque.

Le tableau des cadres d’emploi est ci-dessous.

Adopté a l'unanimité
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CADRES D'EMPLOIS D.H.T. DISCIPLINES STATUTS
16h HKORS CLASSE : Jazz, Pano oz, ateler , F.M. spécialisée Thulaire
16h Formstion musicsle Thutsire
16h Accordéon TRulsire
16h Clavectn Tixtstre
16h Formalion musicale Teutatre
16h Guttare Tezlaire
RD‘ENSEIGNEMENT QuE: 16h Theatre (stage PEA au 01/01/2025) T
18 agonts Prof artistique Hors classe 16h Viclon TRulsire
Prdeﬁswr o‘mwgwnmt artistique de Classe 16h P~ —_—
16h Danse classique Manosque (stage PEA au 01/09/2024) :&%‘;’;‘;;;’s—
16h Gunare TRutaire
16h Lz Teutsre
8h Hautbos Trutare
6,5h HORS CLASSE : Trombone Thulatre
a o Nl
20h Accordéon - formation musicale TRulsre
20h Chant Wrique Tutare
20h Fiite & bec Trutare
20h danse cassique Non tulsire
20h Pno Thutaire
20h Victon Trutatre
20h Formation musicale Tutare
20h Theatre (sera vacant aprés stage PEA au 01/01/2026) ! "',“
20h Garinette TRubire
20h Accompagement plano Tylare
20h Muskjues actyetes TRulatre
20h Fite raversidre Teukire
20h Saxcphone Trulatre
20h Pano Hon Titulaire
20h Accompagrnement plano Kon TRulaire
20h Danse Classique Non titulaire
'l 18h Danse jazz Tiulaire
3500008 | s SN [ 200 g s
Asgstant Enseignement Artistique Principsl de 18re classe 18h Viokn / Alto {au 01/09/2025) Thulaire
16h Trompette Non trulake
14h chant Kon Titulaire
13h Fidte traversidre Non ttulaire
12h Contrebasse Non Titulaire
10h Percussions v:i?: :I‘;;E;I’_
10h Alto onAICANT:us
106h Batterle Non Trulaire
10h Danse Joz Kon Trulaire
Sh Chant choral Tiulaire
20h Eveil musical et chant chorat Non Tituksire
6h Batierie Manosque Non Titulaire
Sh Nusiques du Monde Non Thulsire
4h Galoubet Trulsire
4h Gatterio MAA Manosque Non Titukaire
4h Création : Basson au 01/09/2028 Non TRulalre
1h50 Musxjue asstster par ordinateus VACANT
1 Attaché, Attaché mm;m classe et Directeur 35h Oirection générate non tulave
tereitorial
BREDACTEUR TERRITORIAL : 3%h Communication Taulere
2 Rédacteur, Rédacteur Principa) 2émse classe et Rédacteur
Principal 14re classe 35h Diectrice sdministrative Tatulsire
35h AccuelyRégie/Menesque (CLM fusqu'au 12,03/202%: Tulatre
s Wﬁﬁmﬁmﬁ@ 2bme 35h Partothdque (1D jugu'rs 23:08,2075° Thulstre
ciasse et Adjoint Administratif Principal e Lére dasse 35h Secréarat Tutatre
35h AccueiVResponsabie scolarié Trulatre
3 seront supprimés automne 2025
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OBJET : Convention avec la Ville de Digne les Bains pour des IMS aux Ecoles
des Siéyes et des Ferréols de Digne les Bains

Dans le cadre des Interventions en Milieu Scolaire une convention doit étre établie avec la Ville
de Digne les Bains.

Manuelle AUCANOT, enseignante en chant chorale au Conservatoire @ Rayonnement
Départemental est intervenue de janvier a juin 2025 :

- Ecoles des Siéyes : les mardis, pour une durée de 3 heures
- Ecole des Ferréols : les mardis, pour une durée de 2 heures

Pour un total de 70 heures d'enseignement.

Pour conclure ces six mois de travail, deux spectacles au Palais des Congrées de Digne les
Bains ont été présentés :

- Le mardi 10 juin 2025, pour I'école des Ferréols
- Le mardi 24 juin 2025, pour l'école des Siéyes

La ville de Digne les Bains s’engage a verser au Conservatoire a Rayonnement Départemental
la somme de 2 500 euros, (deux mille cinq cents euros)

La convention annexée au rapport.

Adopté a 'unanimité





