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SYNDICAT MIXTE DU CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL
« Olivier MESSIAEN »

17 rue de I'’Ancienne Mairie
04000 DIGNE LES BAINS

~ COMITE SYNDICAL

Le lundi 22 septembre 2025 a 14 heures, au Conservatoire de Digne les Bains, diment convoqué par
lettre individuelle en date du 27 aolit 2025, le Comité syndical du syndicat mixte de gestion du
Conservatoire s'est assemblé en session ordinaire sous la présidence de la Présidente, dont les portes
étaient ouvertes au public.

Etaient présents :

Madame Laurie SARDELLA, Présidente du Syndicat mixte de gestion ;

Madame Sandra FAURE, représentante de Durance Luberon Verdon agglomération, 1% Vice-présidente
du syndicat mixte,

Madame Fabienne KREBAZZA, représentante de Durance Luberon Verdon agglomération ;

Monsieur Pierre CATILLON, représentant du Conseil départemental ;

Madame Martine THIEBLEMONT, représentante Provence Alpes agglomération ;

Madame Isabelle MORINEAUD, représentante du Conseil départemental ;

Monsieur Claude FIAERT, Vice-Président de Provence Alpes Agglomération, 2éme Vice-Président du
Syndicat mixte ;

Madame GLADIEUX Anais, Directrice des affaires culturelles de Provence Alpes agglomération

Madame Claire ZAHRA, Directrice des affaires culturelles de DLVA

Monsieur Roland RUZAFA, Directeur adjoint des établissements culturels du Conseil départemental

Assistaient également a la séance :
Madame Sylvie DRUJON D’ASTROS, directrice générale du conservatoire
Madame Sylvie SANCHEZ, Directrice Administrative du Conservatoire

Etaient excusés :

Monsieur Alain DELSAUX, représentant du Conseil départemental ;

Monsieur Jean-Mikaél GASPARD, Responsable du service de gestion comptable

Madame Cécilia CHEVALIER, Directrice générale des services Provence Alpes agglomération Monsieur
Jean-Luc BILLAND, Directeur général adjoint du conseil départemental

Monsieur David CARION, Professeur et Coordinateur de I'antenne de Digne les Bains
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BEirs

Délibération n°® D—2025-25 (22/09)

OBIJET : Protection sociale complémentaire - Risques SANTE :

- adhésion a la convention de participation souscrite par le Centre de Gestion
de la FPT 04 (CDG 04) avec la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT),

- détermination du montant de la participation employeur accordé a chaque
agent qui adhérera au contrat collectif en santé associé a la convention de
participation.

Vus les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la
protection sociale complémentaire,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d'application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu la délibération du CDG 04 n° 25/031 en date 20 mai 2025 portant attribution de la
convgntion de participation et de son contrat collectif associé a la MNT pour les risques
santé,

Vu la convention de participation qui prend effet a compter du 1¢ janvier 2026 pour une
durée de 6 ans avec une possibilité de prorogation d’'une durée maximale d‘un an en cas de
motifs d'intérét général (article 19 du décret n® 2011-1474) et son contrat collectif associé
pour les risques santé souscrits par le CDG 04 avec la MNT en date du 22 mai 2025,

Vu l'avis du comité social territorial du 22 septembre 2025 pris sur la base de l'article 4 du
décret n® 2011-1474 précité, sur I'adhésion a la convention de participation précitée et sur la
détermination du montant de la participation accordé a chaque agent qui adhérera au contrat
collectif en santé associé.

Exposé des motifs —

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties
d‘assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient
souscrivent pour couvrir, notamment, les risques santé.

Les garanties ont pour objet de financer les frais occasionnés par une maternité, une maladie
ou un accident.

Les bénéficiaires de cette participation sont les agents fonctionnaires et contractuels de droit
public et de droit privé.

Les bénéficiaires des garanties d‘assurance sont les agents fonctionnaires et contractuels de
droit public et de droit privé mais également les retraités rattachés au dernier employeur a la
date d’admission a la retraite ET les ayants droit des agents et des retraités.
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Cette participation deviendra obligatoire pour les risques santé a effet du 1% janvier 2026
(montant minimal de 15 € brut mensuel par agent, selon l'article 6 du dé}:ret n° 2022-581).
Les garanties minimales sont celles du « contrat responsable », complétees du « panier de
soins » et doivent respecter les conditions fixées au :

e aull de l'article L. 911-7 du code de la Sécurité sociale (panier de soins),
e 2 larticle L. 871-1 du code de la sécurité sociale (contrat responsable),

« au II de larticle L. 862-4 du code de la sécurité sociale (contrat solidaire) : /assureur
ne recueille pas d'informations médicales auprés de lassuré ou des personnes
souhaitant bénéficier des garanties et les cotisations ne sont pas fixées en fonction de
I'état de santé de l'assuré

Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur doivent étre proposées selon
le mode de contractualisation suivant :
« contrat individuel d’assurance labellisé,
ou
o contrat collectif d’assurance souscrit dans le cadre d'une convention de participation.
Cette convention est conclue, a l'issue d'une procédure d'appel a concurrence, avec un
organisme d'assurance soit par I'employeur, soit par le centre de gestion du ressort de
I'employeur.

Le Comité Syndical aprés en avoir délibéré,

ADHERE a compter du 1° janvier 2026, a la convention de participation susvisée conclue
entre le CDG 04 et la MNT pour les risques santé ;

FIXE le montant mensuel de la participation financiére a 15 € brut (respectant le minimum de
15 € prévu a l'article 6 du décret n® 2022-581) pour les agents qui auront fait le choix de
souscrire au contrat collectif & adhésion facultative afférent a la convention de participation
susvisée ;

S’ENGAGE & communiquer au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Alpes
de Haute Provence le fichier statistiques des effectifs en cause, dans les délais fixés par le CDG
04 ;

AUTORISE la Présidente & effectuer tout acte en conséquence ;

INSCRIT au budget les crédits nécessaires a son paiement.

| Pour :_ 3 |

" Contre _| o

Lt ;
| Abstention| O
!’k‘@\ Digne-les-Bains le 22 septembre 2025
3 Résidente du syndicat mixte de gestion,
kautie SARDELLA.

3 | l :

La Présidente

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire l'objet d‘un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de
Marseille pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente
notification.



