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SYNDICAT MIXTE DU CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL
« Olivier MESSIAEN »

17 rue de I'Ancienne Malrie
04000 DIGMNE LES BAINS

COMITE SYNDICAL

Le lundi 12 mal 2025 i 14 heures, au Conservatoire de Manosque, diment convogue par lettre
individuelie en date du 29 avril 2025, e Comité syndical du syndicat mixte de gestion du Conservatoire
e'est assemblé en session ordinaire sous la présidence de la Présidente, au Conseil Départemental, dont

les portes étalent ouvertes au public.

Etaient présents :

Madame Laurie SARDELLA, Présidente du Syndicat mixte de gestion ;

Madame Fabienne KREBAZZA, représentante de Durance Luberon Verdan agglomeération ;

Madame Martine THIEBLEMONT, représentante Provence Alpes agglomération ;

Madame [sabelle MORINEALD, représentants du Conseil départemental ;

Monsieur Claude FIAERT, Vice-Président de Provence Alpes Agglomération, 20 \ice-Président du

Syndicat mixte ; _
Madame Sandra FAURE, représentante de Durance Luberon Verdon agglomeération, 17° Vice-présidente

du syndicat mixte,
Monsieur Roland RUZAFA, Directeur adjoint des établissements culturels du Conseil départemental

Madame Claire ZAHRA, Directrice des affaires culturelles de DLVA

Assistaient également a la séance :
Madame Sylvie DRUJION D'ASTROS, directrice générale du conservatoire
Madame Sylvie SANCHEZ, Directrica Administrative du Conservaloire

Etaient excusas !

Mansieur Algin DELSAUX, représentant du Conseil départemental ;

Maonsleur Pierre CATILLON, reorésentant du Conseil départemental ;

Madame Cécllia CHEVALIER, Directrice générale des services Provence Alpes agglomération
Monsieur Jean-Luc BILLAND, Directeur général adjoint du conseil départemental

Monsieur Jean-Mikadl GASPARD, Responsable du service de gestion comptable

Monsieur David CARION, Professeur et Coordinateur de l'antenne de Digne les Bains
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Yu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 5721-2 et suivants
en ce quils se rapportent aux syndicats mixtes,

Vu les statuts du Syndicat mixte de gestion du Conservatoire & rayonnement départemental
« Clivier Messiaen =,

Exposé des motifs —

I est proposé au Comité Syndical d'approuver le nouveau Projet d'Etablissement du Conservatoire
& Rayonnement Départemental Olivier Messiaen, tel que joint en annexe.

Le Comité Syndical aprés en avoir délibére,

- APPROUVE le nouveau Projet d Etablissement du Conservatoire a Rayonnement Départemental
Qlivier Messiaen, tel que joint en annexe,

- CHARGE Madame la Présidente d'accomplir toutes les formalités nécessaires a Fexécution de
la présente délibération,

Fiowar .[; |
Contre 0 '
abstention M} .
: = Fait & Digne-les-Bains le 12 mai 2025
du syndicat mixte de gestion,
. Laurie SARDELLA
i
La Prégidanpe

- partifie sous sa responsablite e chractére exéciRoine de ol ace, ;
~infarme que i F.,.!g,er,m il Ewfration peut faire Fobjer d'un recours conlenteus devant Iz Tribimal Sdmirestratl de Marseils pour excag
e pousnir devant b Trikunal Acmivitrstif dans un délal de deus mols 3 compter de & présente natification.
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INTRODUCTION

Le département des Alpes da Haute-Provence est un territoire rural comptant 167 000
habitants. Il est l'un des départaments les moins peuplés de France, avec deux villes
Manosque (23000 habitants) at Digne-las-Bains (18000 habitants), quatra cammunes antre 5
et 7000 habitants (Sisteron, Oraison, Forcalguler, Chateau-Arnousx) et de nombreux villages
répartis dans des territoires éloignés des cantres urbains. C'est dans ce conlexie gue le
conservatoire & rayonnemeant départemental des Alpes de Haute-Provence inscrit son action
etaccueille chaque semaine plus de 950 éléves du departement.

Les activités pédagogiques du conservatolre se déroulent sur ses deux antennes : Digne-les-
Bains et Manosqgue. L'éloignement de ces deux antennes et la ruralité du territoire sont las
fondements de 'établissement. Une heure de route sépare les deux lieux d'enseignement, ce
qui impligue une organisation pédagogigue spécifique pour maintenir 'équité territoriale. Les
lieux de diffusion sont dispersés sur tout le teritoire du département das Alpes de Haute-
Provence, cé qui nécessite une logistique et des moyens particuliers.

Le conservatoire Olivier Messiaen est géré par un syndicat mixte créé en 1985 et financd par
trois collectivités: Durance Luberon Verdon Agglomeération (DLVA), Provence Alpes
Agglomération (PAA) et la Département des Alpes de Haute-Provence (CDO4). L'Etst soutient
I'effort dans une moindre mesura au travers de subventions flachées sur les projets
padagogiques at artistiques.

Le conservatoire a pour mission principale Uenseignement srtistique spécialise dans la
musigque, la danse et le théatre et s'assure gu'il solt accessible a tous les publics, Itforme des
amateurs autonomes et éclairés, il st un pdle ressource pour les harmonies, orchastres,
chorales du départemant.

Il jouse un réle de scutien pédagogique et logistique auprés des 14 ecoles de musique, danse et
théétre, raparties surle tarritaira départemental qui constituent ses premiers partenaires. Il les
accompagne dans le suivi et Uapplication du Schéma départemental des enseignements
artistigues.

Il déploie des dispositils d'éducation artistigue et culturelle dans les établissements scolaires
des guartiers « Politique de la Ville = : séances de sensibilisation, spectacles jeunes publics,
CHAM/CHAD, classes artistiques.

L'arganization de concerts et spectacles itindrants prend une place singuliére dans l'activité de
I'établissament at participe activemeant @ U'enrichissament personnel des eleves at A la vie
artistigue du département.
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Le CRD est donc a |a fois un centre de formation. un lieu de diffusion culturelle et un acteur
essantiel du développement artistique local, avec une mission d'éducation artistique pour le

plus grand nombre.

Enfin, le conservatoire entretient da nombreux partenanats avec les acteurs éducatifs et
culturels du département, ainsi qu'avec les artistes,

Cartographie des anseignements artistigues dans les Alpes de Haute-Provence - écoles
subventionnées par le Consell départemental.

Donndes utiliséas : effectifs 2024 issus des dossiers de demandes de subventions das dcoles
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Le contexte : stabilisation des colits, maintien de l'enseignement spécialisé de haut
nivaau, maintien du label CRD

A partir de 2015, le conservatoire a entrepris de maitriser, voire diminuar ses dépanses tout an
optimisant ses racettes par:

- Lenon-remplacement de certains départs & la retraite (administration)

- La réduction du temps denseignement lors de ddparts & la retraite de

professeurs ;
- L'augmentation notable des droits d'inscription.

A ce jour, 10 ans plus tard, la conservatoire ne peut aller plus loin dans ces baisses de codt
sans denaturer le projet,

Le fil rouge de cette période de 2025 & 2030 sera donc 13 stabilisation des colts et le maintien
de la qualité et de la diversité des enseignements afin d'offrir un enseignement de haut niveau,
renauvalé et democratise.

Le label « Conszervatoire & ravonnameant départemantal « a été renouvalé par arrété ministérial
du 25 aodt 2016 et le souhalt de 'ensemble des élus et de la communauté dducative ast de

consaner ce label.

Le précédent projet d'établissemant portait sur la périede 2017 & 2021 et n'avail pas été
renouvelé [usqu'a sujourd'hui.

C’est dans cette perspective de renouvellement du labsl, de réécriture d'un nouveau projet
d'établissement dans un contexte budgétaire contraint, que le Consell départemental a fait
appel au cabinet « Le troisiéme pdle » pour une étude d'une part sur la gestion du conservatoire
depuis l'audit de 2017, d'autre part sur l'élaboratian du nouveau schéma départemental des
enseignemeants artistiques, sauquel le conservatoire est étroitement associe.

L'étude da Le troisiame pdle, associde aux démarches d’ouverture et de transparence de la
nouvelle direction du Conservatoire, ont parmis Pétablissement d'un nouveau pects de
financerneant antre les trais financeurs.



Envoyé en préfecture le 02/06/2025
Recu en préfecture le 02/06/2025

Publié le m

ID : 004-250400868-20250602-1500-DE




Envoyé en préfecture le 02/06/2025
Recu en préfecture le 02/06/2025

puie ETE

=T -._,.-_::_-| ..:.... ID : 004-250400868-20250602-1500-DE

.
j':I r ! oy 'lllll'l "-'-_lg

4B DANS

LE CONSERVATOIRE AUJOURD’HUI

A ce jour le Conservatoire Olivier Messiaen compte 945 éléves « physiques - et 1060 = gleves-
COUrs =,

Aprés la baisse impartante due 4 la pandémie le conservatoire a retrouvé un rythme de
croisiare et des effectifs en adéguation avec ses capacités d'accueil.

L'équipe du conservatoire est composée de 3 personnes dans 'equipe de direction, et 8
persannes dans I'éguipe administrative (soit 5 équivalents Tamps plein} et 44 enselgnants.

Le conservatoire propose les trois disciplines : musigue, danse et thédtre.

La danse propose deux esthétigues : la danse classique et la danse jazz.

L'enzeignement de la musique ast structurd an départements ;

Le D&partemant « Formation musicale » ragroupe las classes d'éveil, de formation et decultura
musicale.

Les instruments polyphoniques : piano, guitare, accordécn, percussions classigues

Les instrumerits & cordes : violon, alto, violoncelle st contrabasse

Les instrumeants & vent: flite traversiére, trompette, trombone, tuba, hautbois, basson,
clarinette,

Le département musigque anclenne : clavecin, flite & bec, viclon barogue, traverso, hautbois
barogue at basson barogue

Le département «Jazz et Musiques actuelles: plano jazz, ateliers jazz, ateliers musiques
actuellas, baterna.

L'activité = Musiques traditionnelles » qui accueille des instruments & cordes, a vent, des
percussionnistas et des chanteurs

Les effectifs de 'antenne de Digne-les-Bains, historiguement moins importants que ceux de
I'antanne de Manosque, tendent & s'étoffer depuis la création de la classe musique actuelle au
collége Borrély at dapuis l'arrivée de la nouvelle professeure de danse classique.

Les affectifs remarguables des orchestres et autres ateliers de pratiques collectives sont le
signe de la vitalité de I'établissamant. Outils d'apprentissages pour la pratigue instrumentale
at facilitateurs de lien social, les ensembles permettent de vivre les premiéres expériences de
spectacle vivant dans un cadre encourageant el sarain, basé surla reussite collective.

Les partenalres gquotidiens du conservatoire Olivier Messiaen sont les deux associatons de
parents déléves : IAPEC Manosque et 'APEC Digne. Portées par des hénévoles, elles sont les
gestionnaires d'un parc instrumental de plus de 400 d'instruments. Ces instrumants sont loués
aux éldves & bas prix, ils sont égalemant entretenus par les bénévoles des APEC qul effectuent
14 un travail considérable et permettent ainsl aux familles de disposer d'un INSrumeant sans
avoir a se déplacer a Marseille, Ax-en-Provence ou Avignon.

D
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Les associations de parents d'éléves sont également force de proposition et organisent des
rencontres amicales : féte de la musigue, concert des familles.

Enfin les dispositfs d'éducation artistigue et culturelle se déploient sur les deux
agglomerations dans les écoles (sensibilisation & la danse) et les colleéges (CHA et
aménagements d"horaires),

A ca jour la projet le plus pressant reste celui des locaux du conservatoire

¥ Les activités de l"antenne de Digne-les-Bains fonctionnent en mode « dégradé = depuis
de nombrauses années. La bitiment est vatuste, inadapté pour les activites musicales,
il présente de réelles difficultés pour "évacuation en cas d'incendie. En outre il ne
parmat pas d'accueillir les personnas & mobilité rdduites. Classé 5° catégoria detypa R
il ne continue & étre exploité gqu'a la condition de faire réaliser annuellement un rapport
de contrile des jauges et fissures des murs ainsi que la vérification des deformations et
etat des poutres en sous face par un bureau de contrile.

A 'horizon 2028, antenne dignoise du Conservatolra a rayonnement départemental davrait
dtre  intégrée au  futur Pole  culturel départemental &  Digne-les-Baing,
Ce Pile cultuel abritera la Médiathéque départementale, certains sarvices culturels du
Département, un auditorium ainsi que des espaces d'exposition et de stockage.
1200 m” seraient ains! dédiés au Conservatoire, répartis notamment en 18 salles de cours, 3
salles d'orchestra, 1 salle de danse, 1 salle des professeurs, 6 burgaux et des espaces de
stockage dédiés.

¥ Les locaux de Vantenne de Manosque, dont le batiment principal a beneficie d'une
campagne de restauration en 2017 présente encore des faiblesses
L'annexe danse présente un état de watusté avancéd et 'un des studios de danse n'est
pas aux normaes (hauteur de plafond).
D'autra part L& batiment principal prasente des détauts d'isolation thermique qui meat
an peéril les instruments de musique, notamment l8s pianos, mais aussl la sane des
professeurs et des éléves (trés fortes chaleurs au 3* étage).

La rénovation énergétique des batiments de 'antenne de Manosque est programmeée par la
Villa de Manosque pour l'année 2027,
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201712018 202472025
Digne-las-Bains 390 418
| Manosque 516 8527
| Total 805 945
Sait un total déléves/cours de
201742018 202472025
Musique 685 a7
Petite enfance 69 85
lazz & Musiques actuellas 110 107
Danse 192 158
Art dramaticue i &6
11156 1087

En une dizaine d'année l'effactif global a augmenté d'une guarantaine d'éléves physiguas pour
arriver & sa stabilisation. En affet les capacités d'accueil des locaux ne permettent pas
actuellement d'étendre U'offre péddagogique.

1.2 Origine géographique des éléves

| Antenne de Manosqua Antenne de Digne
0172018 | 202472025 2017/2018 2024/2025
DLVA hors Manoague 126 114 7 2
PAA hors Digne 5 5 103 112
MANCSQUE ville 313 345 0 2
DIGNE Ville 0 3 276 262
Autre 87 56 13 30

On note une tendance inverse : I'antenne de Manosgue accueille proportionnallement plus de
Manosquina que l'antenne de Digne de Dignois. L'antenne de Digne attire également de plus en
plus d'éléves hors agglomération, venant notamment de la Communauté de communes Alpes

Provence Verdan.

TOTAL ELEVES SITES
DIGNE-MANOSQUE

& [N Rl P

P vy T |
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1.3 Origing socio-économique does éléves
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Catégories professionnelles TOTAL
10-Agzriculleurs 8
21-Artisans 24
22-Commercanis & assimilés 47
23-Chets o Entreprise de +10 Salariés 3
A1-Professions Libérales 76
33-Cadres de la forction publique 2
Jd-Prof & Assimidlés 131
35-Profession Information-Art-Spectacle 21
37-Cadre administratif& commercial d'Enfreprise 46
38-Ingenieur & Cadre Techniqus d'Entreprise 177
42-Instifuteurs & assimilés 35
43-Profession Intermédisire Santé & Travail Social 52
45-Profession Intermédiaire fonction pubtigue 2
4B-Profession Interm. Administ. & Commerciale d'Ent 7
47-Techniciens a3
52-Employes civils & agents fonclion publique £q
B3-Policiers et militaires 3
B4-Employes Administratifs d°Entreprises e
S5-Employés de Commeance 22
56-Personnels des Senvices diracts Particuliers i5
B1-Chryriers Qualifiss 18
BE-Cuvrier non Qualifiés 11
B9-0uvniers Agricoles )
72-Retraitas artisans, commerciaus & chefs d'entr &
73-Retraivés cadres & professions internmédiaines 20
T6-Fatraités employés & ouvriers 28
21-Chameurs n'avant jamads travaillé 1
&2-Personnes sans activités Professionnelle + non renseignis 249
TOTAL 1214

En comparaison avec les chiffres d'avant la pandémie, on constate que la diminution des

familles d'agriculteurs et d'arfisans s'est accentuée,

Les professions Stabilisation des familles intermédiaires se sont quant a elles stabiliséss
employes adrministratits, employés de commerces et toujours una forte proportion danfants
d'enseignants. La forte proportion de cadres supérieurs prouve que l'augmentation des tarifs
pour les tranches de revenus élevas n'a pas décourags ces familles,

Les catégories a faible revenus commencent & prendre le chemin du conservatoire et on peut
aspérar gue latendance se confirme au vuas de l'important travail de sensibilisation at
d'éwveil ortistique réalisa dans les etablissements scolaires des deux villes.
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A la rentrée 2024, deux tranches supplémentaires de revenus ont 1@ créées. En septembre
2025, |a grille tarifaire sera & nouveau étendue & deux tranches supplémentaires pour les

hauts revenus.

1.4 Effectifs par dge at par genre

B Filles (581] | Gargons (357)
DLVA (Hors Manasgue) 72 A4
PAA (Hors Digne) 67 50
MANOSQUE wille 206 4
DIGNE 1858 7
Hors nﬂlﬂm«ﬁmﬁun 51 A5
5/6 ans 79 ans 10414 ana 1518 ansg Adultes
Filles (581) 54 ar 214 73 143
Gargans (357 3o 78 108 42 101 !
Filles (581) Gargons (357)
= Fatas sl s F T e
5B pmp =B
= 1B g & T-lmnm
m - kil nra 1074 prw
1S E ar R1RIH
o & ki

Quelle que soit la tranche d'age, l'enseignement artistiqgue attire plus de filles gue de gargons.
Cetta tendance est un peu trompeuse lorsguion La Uit toutes disciplines confonduas. En effet

e'ast surtout en danse que les gargons sont trés peu nombreux.

13
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Effectifs par disciptine
202372024 2024/2025
DISCIPLINE ;
Digne | Manosque | TOTAL Digne Manosgue | TOTAL

Petite enfance
lardin (45 ans| 17 22 35 15 1! k=
Evail (5/8 ans) 3o 38 (3] 21 1 52
Département Cordes
[Wialaon 25 36 61 7 3a 85
Alto 4 3 7 3 G 5
[“inloncelia 10 L 15 7 29 as

ontrabasss 4 8 12 B B 16
Départament Vents
Flute raversisie a0 k= | &1 21 k| 51
lcterinetts 16 18 34 16 18 3
Hauwtbois a B 3 # T 8
Saxophane 14 17 k1] 14 14 23
|Bas=zan ] d ] i [ F)
Trompetie Lkl 11 ) | 12 20
Tuba 1 o 1 i ] 1
Trombona 1 10 1" L 1 m
Instruments polyphoniques
Piano 52 56 a7 45 64 107
Guitame classlaue 15 36 &1 12 3a T
Accordéan 18 11 = 7 12 29
Clanvain Z 23 25 1] 2 23
Flire & bec 3 11 14 & 13 13
Atelier mus, ancianne 0 [#] ] 12 0 12
|[Département Jazz et Musiques actuelles
lazz ateliar e 18 45 18 15 34
Piann laze 5 [ 11 ] ] T
Ateliers mus. actuelles 35 10 45 I8 g ¥
lEliﬂ'tﬂll'iE 17 16 33 20 13 33
Filiere voix
Ensemble vocal chorale 10 14 k| ] 23 28
T hant lyegue H 38 55 18 33 47

14




Envoyé en préfecture le 02/06/2025
Recu en préfecture le 02/06/2025

puie ETE

ID : 004-250400868-20250602-1500-DE

Fruay o ] ---__'. r-l'lg'i-_r i—-.;i
U ':mgﬂ ! _3151.;?:

IDépartement Danse

Dgnse clagsigue L= 54 140 G2 B2 114
Danse jazz 18 34 52 12 32 A
[Art dramatique

Théaire 36 35 M 38 35 b
Atelier musiques du monde

Latalier vamt & 0 i 3 4 !
tatelicr cordas ] 7 13 G ¥ 13
[Effectifs des orchestres at ansambles

[Ernemble vants nvaau 1 "4t s 57 18 a0 BB
|Ersemble vants nivaau 2 20 23 43 24 14 18
[Ersemble & cordes nivesw 1 14 9 23 27 B 35
[Ensembla & cordes niveau 2 (i} 18 18 [ 4] L]
Thchastoe symphonigue 2 16 18 4] 27 7
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LE CONSERVATOIRE OLIVIER MESSIAEN 2025 - 2030

L'étude commandée par le Conseil départemental au cabingt 3*™" pdle et les concertations at
échanges mis en place tout au long de 'année 2024 onl parmis de tracer les grandes lignes du
conservatoire des prochaines annéas.

Parallélement la direction du consarvatoira a mis en place le Conseil pédagogique qui a
travalllé sur la réécriture du projet pédagogigue en concertation avec leurs collégues du CRD
mais &galement avec les professeurs des écoles du réseau: Forcalguier, Sistarom,
Barcelonneatte, Las Méas, Oraison.

Les réunions de concertation se sont déroulées sur toute lannde 2024, au rythme d'une par
Mois environ,

Les grands axes de travail pour ces cing prochaines annees sont ainsi definis

¥ Garantir un enseignement d'excellence

v" Raéinventer le len avec les écoles du réseau

¥ Structurer l'offred'Education artistigue at culturelle et soutenir la pratique amateure sur
le territoire

¥ Optimiser 'offre d'ensaignemeant afin de maitriser L budget de fonctionnement

Construire la rayonnement avec les partenaires du territoire

¥ Mettre en place une organisation restauree et un nouveau pacte de financement

4
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1. GARANTIR UN ENSEIGNEMENT D'EXCELLENCE

Le projet pédagogigue de I'stablissament est fagonng par les contraintes et richesses du
contexta @ rural, montagneux, partageé en deux antennes aloignées (une heure de trajet) et au
senvice dun public trés divers... L'équipe pédagogique a su s'adapter et trouver un mode de
lonctionnement socuple ot adapté a chacun, sans renoncer aux flondamentaux de
enseignement d'excellancea,

Il s'agit de donner a chacun les moyvens d'aller au maximum de ses capacités, former des
amateurs de bon niveau, autonomes, gui poursuivront leurs pratigues dans les orchestres
amateurs 8t harmonies, permettre aux éléves motivés de se professionnaliser.. voild les
objectifs portés par U'ensemble des professeurs du Consarvatoire Olivier Messiaan.

Pour mener & bien ces missions 'equipe pédagogigue du Conservatoire Olivier Messiaen
pratique depuis de nombreuses années la pédagogie par projets. Catte orientation - motivanta,
révélatrice de talents, porteuse d'émaotions - sera maintenue dans les années 2025-2030.
Parmi les divers projets, les spectacles itinérants permettent une ouverture aux publics
éloignés et représentent un outll pédagogique efficace pour la progression des élévas,

Le projet pedagogique de l'établissement, redéfini au cours de 'année 2024 par le conseil
pedagogigue, est dispanible an annexe 1 de ce document. |l propose & la fois un « parcours-
études » diplémant et des parcours paralléles permeattant une pratigue plus légare, imitée
dans le temps.

Les modalités d'évaluation introduisent dés le mois de juin 2025 une part d'évaluation
continua,

Pédagogia et pratiques collectivas

Les pratiques collectives sont au coewur du projet pédagogigue du Conservatoire Olivier
Messiaen depuis de nombreuses annéas,

Les propositions sont nombreuses :

Chorales d'enfants dans le parcours Formation musicals
Chosurs d'adolescents et jeunes adultes

Orchestres & vent {trois niveaux)

Orchestre 4 cordes (deux ou trois niveaux selon effectif)
Musique de chambre

Ateliers Jazz

Ateliers Musiques actuealles

Atelier musique barogue
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THEATRE

Chaque annés un spectacle de grande envergure permet de reunir sur scene de nombraux
éléves - opéra, spectacle avec chorales d'enfants - en musigue classique, en jazz ou en
musigque traditionnelie.

MUSIOUE DANSE

)

La pédagogie de projet : le spactacla vivant

Chaque éléve doit se produire sur sckne au minimum dewsx fols par an. En simple audition ou
au cours d'un spectacle, saul ou en groupe, chacune et chacun doit faire cetle experience.

Le hénéfice ast connu : La préparation d'une prestation incite I'éléve a travailler, exercer, jouer
ou danser au mieux sa partie ou son role, apporter sa pierre a l'édifice, assurer sa place dans
le groupe...

Lexpérience de |a scéne est une occasion de partager avec sa famille les ceuvres préparées,
souvent collectives. Ce moment de restitution/prestation est un bel outil pedagogique pour
Fapprentissage mais égalemant un moyen de grandir, de prendre confiance en s0i, de partager
une dmotion. Clest également une expérance de cohésion collective gu contribue & la

socialisation des

Diversité des esthétiques
L'enseignement d'excellence aujourd'hul induit une diversité ces approches et des
asthétigues. Les réperioires travaillés par les éléves musiciens devront couvrir outre le
répertoire du patrimoine, des ateliers musiques traditionnelles et musique improvisées et
introduire une part de création.
Dans cet ahjectl! le canservatoire se donne les moyens d'offrir aux éléves des ateliers :

- lazz

- Musiques actuelles

- Musigue barogue et basse continue, Violon baroque, traversc, Musiques

traditionnelles, Improvigation
- Musique électroacoustique
-  Musigue assistée par ordinateur

Les dléves danseurs ont accés a deux asthétiques, la danse classigue et la danse jazz et
pourront suivre ces enseignements en discipline principale ou complémentaire jJusqu'au BEC
ou CELC.

Les projets transversaux mélant thédtre, danse et musigue seront encouragés. En 2025 la
double projet autour du mythe d'Orphée a permis de mettre en scéne plus de 140 eléves:
orchestre symphonique, danseurs des classes CHAD, classe d'art dramatique et d'art iyrique,
mais aussi ateliers jazz et percussions. Quatre raprésentations, au total 1800 spactataurs ont
pu découvrir ces ceuvres (conigues : Orphées aux enfers de ) Offenbach et les musigues du
film Orfeo Negro d’'Albert Camus.

14



Envoyé en préfecture le 02/06/2025
Recu en préfecture le 02/06/2025

7 = | 1D : 004-250400868-20250602-1500-DE

puie ETE

Engagement das familles

L'ensaignament spécialisé necessite uneimplication lorte des familles. L'éguipe pédagogique
organisera des rencontres réguliares avec les parents at les families afin de soutenir fa
motivation et l'intérét de chacun, particuligrement durant les premidres annéas.

La premiére inscription donnera lieu & une premiére rencaontre qui parmettra de préciser la
projet di l'enfant et d'informer las familles sur le fonctionnemeant de 'établissement et les
enjoux de l'enseignement artistique.

Emergence des pratiqgues de création : seamaine de la création

Les démarches de création devront étre proposéss aux éléves dés |a dabut de U'apprantissage.
Criéations collectives ou Individuelles, elles seront encouragées et valorisées par des
professeurs relais ou intervenants extérieurs sous forme de master classes.

Ces demarches de création pourront nourrir 18 « Projet personnel » qui valide UAttestation
d'Etudes musicales ou chorégraphiques et le Brevel d'Eludes musicales ou chorégraphigues.
Une premiére « Samaine de la création » se déroulara en 2026 avec de multiples partenaires
dans diffarentes disciplinas,

Renouvellement de l'enseignemeant de la Formation musicale

L'objecthf de cette evolution est de maintenir un anseignament dea haut niveau, en sadaptant
au public des enfants d'aujourd'huil. L'enseignement de la Formation musicale sera peu apeu
arganisé en modules thématiques. Chagque cycle sera structuré autour d'un socle commun
imodules fondameantaux obligatoires sur 4 ans), des modules complémentaires [choisis selon
les besoins et envies des éléves), et des passerelles pour permettre des progressions
parsonnalisees.

Des formations réguliéres seront organisées & destination des professeurs de Tormation
musicale des écoles du réseau départemeantal.

- Mathoda O Passo: le mouvement corporel comme base de rythme / La voix comme
instrumant fondamental: une formation gul élargit considérablament les possibilivés de
I'enseignement artistigue.

- Formation musisale at créativité - eompaosition, arrangements, acriture

- Chant et technique vocale pour la formation musicale

Introduction du parcours de l"auditeur

On congtate que les familles se rendent de molns en moing aux spactacles &t concerts,
particuliérement depuis la période de confinement imposeée durant la pandémie,

Les aélaves du conservatoire devront reprendre le chemin des salles de spectacle et ainsi vivre
des émotions collectives au contact des ceuvres. Ce parcours de l'auditeur sera mis en place
en collaboration avec les sarvices culturas des deux agglomdérations (Théatre Jean la Bleu &
Hanosgue et Centre culturel Rend Char a Digne-les-Bains) et le thédtre Durance laballisé
scana nationale & Chateau-Arnoux.

20



Envoyé en préfecture le 02/06/2025
Recu en préfecture le 02/06/2025

ID : 004-250400868-20250602-1500-DE

puie ETE

M e = =Ty
MUSIQUE D/ 5t THEATRE

Diversité des parcours proposés
En complémeant du «Parcours-Etudess, lg conservatoire proposa des parcours non-
diplémants, dans la limite des places disponibles :

% Parcours continué
Ouvert aux éléves ayant obtenu un CEM et souhaitant bénéficler d'une année supplémerntaire
dans 'établissement.
Pratique inatrumantale : 45 mn hebdo
Pratique collective obligatoire : 2 h hebdo ou plus.

% Parcours adapté
Les éléves an situation de handicap peuvent (5'ls le souhaitent et sur presentation de la
notification MDPH) bénéficier d'un accompagnement spécifique ancadré par la réferente
handicap. Le parcours proposd sera établi en fonction des difficultés de |'éleve et mis en place
pour une periode de deux ans. Le parcours adapté proposera dés que possible une passerelle
vers le parcours-gtudes.

< Parcours projet ou Parcours allégé

A compter du eyele |l et sur avis de Pégquipe paédagogique, una formation alternative au cursus
traditionnel est proposée aux éléves ne souhaitant pas s'engager dans de longuas etudes
musicales. La durée maximale de présence en parcours allegé est fixee a deux ans
renouvelables (une annde supplémentaire peut étre octroyée sur avis de l'éguipe
pédagogique. Encas de passage en parcours allégé durant le cycle |l lasannées déja realisees
sont prises en compte. Toute inscription dans ce dispositif fait 'objet d'un « contrat= &crit,
établl en concarntation entre I"éleve, son professeur référant et la direction du cansaratoire.
Ce contrat précise les caractéristiques du projet personnel de chague eléve.

Les éléves ont deux activités a choisir entre

¥ Uncoursdiinstrument d"une durde de 30 minutes
¥ LUn cours de formation etfou de culture musicale ;
# Une pratique collective.

La participation aux auditions et aux projets du conservatoire st obligatoire.

Une évaluation continue ast raalizée (liches semestrielles).

Le tarif d'inscription est le m&me que pour un cursus.

Les &léves inscrits en « parcours projet» gardent la possibilité de réintégrer la « parcours
études = sur avis de "équipe pédagogique et apres vérification des acquisitions,
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+ Parcours « Pratigues collectives »
Ouvert a tout instrumentiste amateur sur test de niveau et tout &léve ayant validé au minimum
una attestation d'études musicales et sur avis du professeur coordinateur des pratiques
collectives. Ce parcours permet & tout musicien amateur - enfant, adolescent et adulte - de
participer aux projets du conservatoire.

< Atelier » Grand amateur»
Ouvert aux amateurs ayant dejd une pratiqgue de plusieurs années dans les fanfares et
harmonies du département et orchestres, ou aux élaves souhaitant continuer une pratique
sans avoirvalide 'AEM (fin decycle 1), Les ateliers pourront se dérouler une semaine sur daux,
en cours collectifs exclusivement : Minimum 3 at Jusqu'a 6 éléves par heure. Ils auront lieu
hors temps scolsire en soirda ou la samadi. Admission en fonction des places disponibles.

“ Parcours passarells :
La consarvatoire est présent dans certains établissements scolaires sous plusieurs formes :

» Les dispositits de sensibilisation proposent une inibiation en danse jazz dans les écoles
elémentaires.

# Lla classe artistigue de U'école des Tilleuls de Manosque : projet d'innovation

pédagogigue qui propose une initiation au théitre, a la danse et 4 la pratiqua

ingtrumentale & 60 enfants du CE1 au CM2 [ouverture septembre 2025)

Les classes chantantgs en quartier prioritaire a Digne-les-Bains (ouvertura septembre

2025)

Les classes CHAM musiqueas actuslias du collége Borrély de Digne-les-Bains

Les classes CHAM du collége du Mont d'Or de Manosgue

L'option Danse du collége du Mont d'Or de Manosque

Les classes thédtre au collége Gassendi ouvertes en septembre 2024 permettant 4 25

colleégiens de pratiguer l'art dramatigue chague semaing.

W'

v Y Y ¥

Les éléves ayant béneéficié de I'un de ces dispositifs voient leur inscription au conservatoire
facilitée.
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2. REINVENTER LELIEN AVEC LES ECOLES DU RESEALU, PARTENAIRES PRIVILEGIES

La Conservatoire Olivier Massiaen affirme sa place de téta de pont de l'enseignement artistique
dans le dépamament. A ce titre il participe 8 'élaboration du schema departemantal das
enseignements artistiques et en assure le suivi en coliabaoration avec la Direction adjointe aux
stratégies culturelles du CDO4.

Jusqu'en 2023 les liens du conservatoire avec les écoles de musique du « réseau » - ¢'ast-a-dire
les dcoles subventionnées par le Départament - s'étalent peu 4 pew dégradés. Les dispositifs
proposés par la conservatoire ne correspondaient plus aux attentes des écoles et les achanges
pédagogiques ne reposalent que sur les liens entre certains professeurs, sur le terrain.

Le projet d'établissemant 2025-2030, ainsi que le nouveau schéma départemental des
enseignements artistiques 2025-2023 (SDEA) qui sers voté en juin 2025, un mode de
collaberation entre le conserveloire et les écoles rurales denseignemants artistigues,
coconstruit avec les équipes pédagogiques du territoire et tenant compts de leurs spécificités
et de leurs attentes.

Le futur SDEA s'organisera autour de 4 grands axes stratégiques :

Axe 1 - Poursuivre at dtendra e soutien aux enseignemants artistiques et a leur maillage
Axe 2 - Renforcer la structuration des écoles, le partenariat et lanimation du réseau
Axe 3 - Soutanir la participation des écoles 4 la vie artistique et culturelle des teriteires
Axe 4 - Rendre accessibles les enseignemeants et les pratiques artistiques a tous les
publics

Evaluations départementalss : co-construction

Les évaluations départementales organisdes chague année dans toutes les disciplines offrent
A tous les éléves musiciens et danseurs du département la possibilité de valider leurs
compétences. C'est également laboutissement d'un processus de partage entre les
professaurs des dcoles du réseau @ partage de répertoira, d'expériences, de methodes.
L'intraduction d'une part de contrle continu pour U'abtention des dipldmes a donné lisu & des
géchanges &1 réflexions entre les anseignants,

Chague année une vingtaine da jurys sont invités par le Conservatoire Olivier Messiaen dans
toutes les disciplines pour évaluer éntra 120 at 150 alévas.

Plan de formation

Le Conservataire Olivier Messiaan, en lien avec la Direction adjointe aux stratégies culturslles
du Départerment, mat en place chague snnée des foarmatlons communes a4 tous les
enseignants artistiques du département. Ces formations viennent renforcer les compétences
de chacun mais également ouvrir & de nouvelles pratiques pédagogiques ou aristiques.
Ladéparternant Musigua ancienne proposera des renconires régulieres, des master classes et
renconires avec des artistes spécialisés
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Les formations porteront également sur le o savoir &tre » des professeurs @ prévention des
Violences pédagogiques et des VHSS en premier lieu.

Enfin le Conservatoire Olivier Messiaen met an place un « DN travailleurs » & destination des
professeurs de musigue en activité dans les écoles de musigue du réseau qui ne sont pas
titulaires du DEM.

Cet accompagnement pourrait étre suivi d'un soutién a la Validation des Acquis de
I"exparience.

Projets communs = Rayonnement départemental

Le Conservatoire Olivier Messiaen continuera de proposer chague annéa des projets

COMMUNS aux écales du réseau:

* Lalournée polyphonique réunit annuellement lea choeurs des dcoles de musiques du
réseau chague année dans un village différent. Une programmation eclectigue sur
plusieurs sites dans le village, en extérigur et dans les églises : le public chaque année
plus nombreux est au rendaz-vous de ces balades musicales toujours ponctuées de
momeants de partage : pique-nigque partagé, buffet, buvette etc
Le Festival de Musiques actuelles sur 1@ méme modéle réunit les groupes des ateliers
musiques actuslles des écoles du réseau. Plusieurs scénes investissent un village, les
groupes se succadent et se déplacent de scéne en scéne. La aussi une belle occasion
pour les groupes de se produire dans des conditions professionnelles et pour Lle public
de découyrir des musigues et des lieux.

# lournée planistigue départementale: Une journda annualle gui réunit les jeunes
planistes du conservatoire et des écoles du réseau. Chagque année un thame principal
a5t décidé par 'ensemble des professeurs. En 2025: la commune d’Esparron sur
Verdon a regu des pianistes venant de Forcalquier, barcelonnette, Digne-les-Bains,
Saint André des Alpes, Sisteron et Manosque autour d'un répertoire 4 deux pianos.

= loumée = louons ensemble = : Une journde baséde sur la musique d'ensemble ; pas de
musicien soliste, les piéces proposées dolvent faire jouer au minimum deux
instrumentistes. Une belle occasion pour les planistes de devenir atccompagnateurs.
Les ensembles 4 vent et a cordes de chague école sont invités a participer. Une journés
conviviale qui parmet de créer des liens antre les jeunes musiciens,

¥ Fanfares de violon & partir de 2025 une journée départementale des Instruments &
cordes permettra de constituer une fanfare de wviolon, sltes, violoncelles et
contrebasses qui défileront en jouant des airs de musique traditionnelles dans les
villages.

® etc

v
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Pédle ressource pour la structuration des écoles - Rile du Conservatoire dans le Schema
départemental des enseignements artistiques.

La direction du Conservatoire, en collaboration avec la Direction adjointe aux stratégies
culturetles du Conseil départemental, proposera une alde & la structuration des écoles du
réseau. Consells administratifs et pédagogiques, mais aussi soutien logistique ou prét
d'instrument. En effet, le futur schéma départemental des enselgnements artistiques 2025-
2029 réaffirme le mle central du CRD en tant qu'animataur du réseau des écoles
d'snseignements artistiques présentas sur le territoire. Le CDO04 et le CRD réalisent une veille
collective et accompagnent les écoles rurales dans leur demarche de progras.

L'objectif est d'imriguer le territoire avec un anselgnament de qualite, accessible au plus grand
nomkbre,

Le réseau « connecté »

Le CRDO4 met en place un padiet pour fluidifier las échanges entre les écoles.
Les principaux échanges concernerant :

La mutualisation de recrutements

La ris2 en place das formations

L'erganisation des réunions par département et en pléniére

L'organisation des avaluations départementales

Les échanges d'infarmations, documentations, répertoire

Les demandes d'aides (préts d'instrumeants - mutualisation de moyans)
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MUSIQUE DANSE THEATRE!

3. STRUCTURER L'OFFRE D'EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE ET SOUTENIR
LES PRATIQUES AMATEURES

Momination d'une professeure coordinatrice des dispositifs d'Education artistique et
culturalia.

Cette professeur d'éveil et formation musicale, titulaire du DUMI, aura une decharge horaire
pour cocrdonner les actions du Conservatoira Olivier Messiaen dans les etablissements
scolaires.

Garante de la qualité artistique et pédagogigue des propositions et de la cohérence territoriale
des actions elle sera 'interlocutrice des consaillers pédagogdigues de l'éducation nationale et
des directrices et directeurs d'écoles.

Les Classes & horaires aménagés : L'objectif des projets 2025-2030 est de poursuivre, clarifier
gt structurer les classes & horaires aménages (CHA)

» La CHAM Borrély & Digne-les-Bains : Dispositf innovant créé en 2021, la CHAM du
collége Borrély permet & des collégiens motivés etvolontaires de pratiquer des ateliers
de musique actuselle en temps scolaire. |l leur est offert de s'initier & la pratique de
différents instruments : guitare et basse électrigue, claviers, chant, instruments
d'orchestre... plus de 70 jeunes Dignois ont pu en bénéficier depuis sa création. Le
dispositil est reconduit pour les prochaines anneées

¥ CHAM et CHAY du collége du Mont d'Or & Manosque : La classe & horaire ameénagé
Vocale (CHAV) est mise en place dés 2008. Elle s'adresse alors aux éléves non
musiciens at leur permet de chanter at de suivre une formation musicala de basa qui
leur permetire ensuite s'ils le souhaitent d'apprendre a jouver d'un instrument de
musigue, 32 &léves en béneéficient an 2025,

¥ L'option Danse du colidgge du Mont d'Or : mise en place dés 2023, en préfiguration
d'une Classe a horaire aménagde pour les danseurs. Elle s'adresse aux dansaurs gui
souhaitent pouvoir s’entrainer an termps scolaire en plus des cours du conservatoire
ou d'une autre école de danse. Lofficlalisation de la CHAD complate est prévua pour
2026. 18 éléves bandficient de l'option danse en 2025.

¥ Les classes théatre du collége Gassendi & Digne-les-Bains: En préfiguration d'une
classe & horaire aménagée « Arts de la Scéne » au college Gassendide Digne-les-Bains
en eollaboration avec le Théatre Durance - Scéne Nationale - le conservatolra et le
colidge Gassendi ont mis en place un aménagement d'horaire dés la rentrée de
septembre 2024 pour des atellers thédtre & dastination des éléves de la 6eme & la
3eme. 25 éléves bénéficient de ces ateliers hebdomadaires qui se déroulent dans les
locauyx du conservatoine.
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Un dispositif innovant : la classe artistique de "école des Tilleuls de Manosque : Ouverture
prévue en septembre 2025, avec un co-financement NEFLENlle de Manosque (future «cité
gducatve») ce projet bénéficiera a plus de 60 enfants du CE1 au CM2. Chant, farmation
musicale, danse, thédtre at initiation & la pratique instrumentale, ces classes artistiqgues
coconstruites avec les enseignants de 'école des Tilleuls permettront aux éléves de béneéficier
d'une matinée hebdomadaire de plongée dans les artsvivants. Elles seront une passerelle pour
l'acces aux classes CHAM du collége du Mont d'Or. Sept enseignants sont mobilisés chague
semaing pour ce dispositif,

La premiére maguatte prévolt :

- Lin groupe musique : Initiation a la pratique instrumentale par groupe de 3 ou 4 enfants en
flite traversiére, tuba, trompette, contrebasse, percussions ou trombone + un cours de
formation musicale adapte (apprentissage par l'oralite et en percussions corporelles)

- Un groupe danse

- Un groupe thédtre

- Une chorale regroupant tous les enfants

Ces classas artistigues bénéficieront également d'un « parcours de l'auditeur » qui permattra
de créer un lien avec les familles.

Un bilan d’étape permettra une premiére évaluation et d'éventuels ajustements & la fin du
pramier samestre, en février 2026,

Les classes chantantes a Digne-les-Bains et orchestre de quartier

Le dispositif proposé aux guartiers = Politique de la ville » 8 Digne-les-Digne évolue en 2025.
L'orchestre & 'décole. qui nécessitait plus de 11h habdomadairas d'enseignement, a permis dea
grands moments de partage avec des enfants dloignas des pratiques culturelles. Toutefois, le
dispositif n'a pas obtenu le succés escomptd @ entra 19 at 25 enfants, sur deux trimestres,
ont bénéficié d'une heure de pratique hebdomadaire. Aussi, le conservatoire propose ala
rentrée 2025 la mize en place de classes chantantes dans un quartier spécifigue : le quartiar
des Pigeonniers (30 enfants bénéficinires). Ces classes chantantes seront mises en lien avec
le dispositif « Musique aux pIgeonniers = : (nitiation a ta pratique Instrumeantale pour les
habitants du quartier des pigeonniers en vue de former un orchestre de guartier.

La sensibilisation en écoles élémentaires :

A chague fois gue cela sera possible les spectacles organisés par le Conservatoirg Olivier
Messiaen seront précédés d'une séance a destination des scolaires. La collaboration
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avec les deux lieux de diffusion principauy : Théatre Jean le Bleu 8 Manosgque el Centre
culturel René Char et Palais des Congres a Digne est essentielle pour remplir cet objectif,
- Desséances de sensibilisation & la danse seront proposées aux écoles dlémentaires des
deux agglomérations, en co-financement avec les communes bénéficiaires.
- Les professeurs de chaque instrument proposaront des seances de decouverte dans les
clagses da CP et CE1. Ces missions dédiées aux scolairas sont inscrites dans les fiches

de poste des professeurs.

Mise en place d'une « Saisen jeuns public »

Encare en attente de financemant ce projet davrait vair (@ jour & la rentrée 2026. || 5’agira de
proposer des concerts et spectacles en temps scolaire et hors temps scolaire, en particulier
sur le temps famille et week-ends. Un lian devra étre systématisé avec un temps de
préparation en amont dans les classes et des rencontres conviviales avec les artistes.

La Saison jeune public proposera des spectacles de petites formes realises par les anistes-
enseignants du Conservatoire Olivier Messiaen ou par des compagnies du territoire,

Structuration et optimisation des actions dans les quartiers prioritaires

Dés septembre 2025 les actions en quartier prioritaire seront portées en partanariat avec les
services d'sctlon sociale, services de ['éducation et sarvices de UEtat afin de cibler un public
pricritaire, Lopération « orchestre de quartier = de Digne-les-Bains s'adressera donc au

quartier des Pigeonniars, avec le soutien du bailleur social H2ZP.

Cing artistes enseignants proposaront un apprentissage adapté, aux habitants volontaires,
avec pour objectif de se produire sur scéne avec la chorale de l'école des Pigeonniers, pour

un spectacle mélant les ganérations.

Soutenirles pratigues amateures

Le soutien aux chorales associativas du département se fait actuallament grace au
dynamisme de la classe de chant lyrigue : en effet, les éléves adultes rejoignent tous soitle

choaur départamental, soit ung chorale locala.

Aprés avoir participé en octobre 2024 & une rencontre territoriale 04-05 rassemblant des
chorales amateures des deux départements, & intiative du collectif national Choral fr, dans
le cadra d'une enquéte nationale, le conservatolre souhaiterait mettre en cauvre un projel dés
I'année 2025/2026. Celui-ci répondrait aux attentes et besoins des chefs de cheeurs
amateurs des chorales locales : ramisa & niveau en formation musicale, formation ala
direction de cheeur, aide & la recherche de répertoire adapté, conseils pour la diffusion. Ce
projet verra le jour sous la forma de week and de travail (4 Week end dans année) animés par
le chef de choeur Philippe Franceschi et la professaure de formation musicale Anne Flaven.
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Le soutien aux harmonies et fanfares locales et & I'harmonie départementale :

Les professeurs du CRD proposeront dés (a rentrée de septembra 2025 des master classes aux
musiciens amateurs du département, membres de ces ansembles.

La projet de reprandre la chamin de rencontre entra les ensemblas & vent at las harmonies vient
cléturer une longue période durant laquelle les deux projets co-existaient sans se rencontrer.
L'harmonie da Digna n"avait plus accés aux locaux de U'antenne de Digne, depuis que le sous-
sol a été réamenage en studio de musigues actuelles. Quant & I'harmonie départementale, elle
aspare reprandre des collaborations rdguliéres avec la consarvatoire, qui, fort de ses 120
éléves pratiquant un Instrument & vent, a pour mission de former les futurs amateurs qui
sauront al'age adulte trouver le chemin des harmonies.
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4. OPTIMISER L'OFFRE D’ENSEIGNEMENT

Le Département et les deux agglomérations souhaitent conserver les capacités d'offrir un
anseignement de haut niveau sux habitants, en maitrisant les colts da fonctionnement ;
Quelques masures sont mises en place dés 2025 dans cet objectif ;

Un enseignemeant ne sera consenve sur une antenna gqu'a partir d'une demande de X heuras
d'enseignement |ndividuel hebdomadaire. Cetie mesure impliqgus gque dans chague
antenne une chance soit donnée aux classes de se développer et d'attirer de nouvealx
élavas.

L'arganisation pédagogique devra chague fois que c’est possible limiter les professeurs a un
seul déplacement par semaine. Chague professeur a une antenne administrative et ne se
déplacera en dehors de cette antenne qu'une fois par semaine. Ce déplacement
hebdomadaire devra 8tre optimisé dans la limite du cadra légal du temps de travail imposé
par le code du travail.

Les déplacements ne devront plus se faire au cours d'une journée de travail. Celle mesure
permettra une plus grande disponibilité des professeurs la mercredi, jour ol les éléves sont
disponibles. Ceci implique une réorganisation des plannings dés la rentrée de septembre
2025,

Les cours collectifs devront réunir au minimum 5 éléves (sauf musique de chambre, cycle 3
et DEM). Cette mesura parmettra de réduire le volume d'enseignement des professaurs da
formation musicale et de le redéployer vers des ensaignements qul manguent
actueliement : Formation musicale adolescents et adultes notamment ou éveil musical.
Linscriptions des éléves aux pratigues supplémentaires devra se bmiter a 2 instruments el
& partir du cycle 2 uniqguement. La logique pedagogique est de n'autoriser l'apprentissage
d'un deuxiéme instrument seulemeant aprés U'obtention de 'attestation dae fin de cycle 1
(AEM) et aprés avis favorable du professeur principal. Cette logique n'est pas respectée & ce
jour et plus de 30 éléves suivent un double enseignement dés le premier cycle |

Mutualiser des heures d'enseignement avec les écoles du réseau et proposer un cycle 3
comrmun en danse. Ce projet impligue une co-construction du cycle 3 avec l'école du
réseau la plus proche mais aussi un engagement important des familles qui accepteront de
5@ déplacer chague semaine.

Redynamisar la discipline « danse jazz » en partenariat avec les écoles du réseau
Conserver le thédtre comme discipline complémentaire, sans ambition de développar un
départernent « art dramatique », En effet, la mise en place d'un parcours diplomant en art
dramatigue nécessiterait la création d'un poste supplémentaire pour assurer la diversite et
le voluma horaire nécessaire & la construction de cursus cohérents sur les deux antennes.
Cependant la classe d'art dramatigue garde une grande vitalité avec des propositions des
I'sge de 8 ans Jusgu'au public des adultes. 4 heures hebdomadaires 50Nl consacries aux
dispositifs de th&atre dans les établissements scolaires.
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5. UN RAYONNEMENT CONSTRUIT AVEC LES PARTENAIRES DU TERRITOIRE

Le conservatoire ast partenaire des services culture des deux agglomérations pour la diffusion
des spectacles ou la co-construction de projets ouverts 8 un large public :

Thaatre Jean Le Bleu 4 Manosque, Centre culturel René Char et Palais des Congrés & Digne-
les-Bains,

Le conservatoire est réguliareament présent dans les musées et médiathéques des deux
agglomérations : Collaborations mensuelles avec la médiathéque Frangois Mitterrand de
Digne-les-Bains : les « Interludes =, at avac la meédiathégque des carmes de Manosque : les
w Plein feu sur =,

Le departemnent « lazz et Musigues actuelles » est égalament partenaire en premier lieu du club
de |azz renommeé : ‘L'Osons jazz Club = de Lurs. Il ast présent également & Forcalquier avec« Le
Kaw» et 3 Digne avec le « Studio 57 « Il mat en place des projets avec le musée Gassendi, [a
Maison David-Méel, 'association Maraca, Pause-café, 'association « Par Sons et Par Mots + de
Banon pour la chorale éphémere, atc

La classe d'accordéon trés développae est riche de multiplas événements grice au partenariat
avec «UAcademie d'Accordéons » qui porte les rencontres dépantamentales annuelles et
s'Ingcrit dans une démarche de créatlon, en lien aved les danseurs des écoles du réseau, et
dans une damarche inclusive qui permet la participation de musiciens porteurs de handicap.

Le conservatoire Qlivier Massisen corventionne également chague année avec plus de 30
partenaires :

Soutlen logistique, mise & dispesition de locaux ou de matériel & des compagnies locales de
théatre et de danse ou & des agglomérations paur des projets ponctuels.

Le conservatoire conventionne égalament avac les services de I"éducation nationale et les
sernvice Education des communes pour chaque dispositif d"EAC mis en place.

Il est également partenaire des semnvices « Politique da la Ville » depuis laur création

Des 2025 le Conservatoire élargit ses partenariats en coconstruisant des projets avec

lassociation «Jeux d'anches», et débutera en 2026 un partenariat avec U'IESM (institut
supérieur de la musique Europe Mediterranee).
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6. UNE ORGANISATION RESTAUREE

Las textes cadres

En janvler 2025 las nouveaux textes cadres ont 1€ adopiés par le Conseil d'etablissement du
31 janvier 2025 et par le comité syndical du 18 mars 2025.

Le réglement intérieur desting aux agents du syndicat mixte pose le cadre d'une nouvelle
organisation, dans le but d'eptimiser la gestion des ressources humaines : Réduire le nombre
de déplacements entre l@s deux antennes et imiter les frais de missions

Le nouveau réglement intérieur desting aux usagers poursuit le méme but: Limiter les
inscriptions & plusieurs disciplines et les participations des adultes a des contrats de 4 ans,
afin de proposer chague année des places 3 de nouveaux enfants.

Les textes-cadras de 2025 sont présentes en annexe.

Conseil pédagogique et comité de direction

Le nouvel organigramme veut favoriser la colléglalité et la responsabilisation des enseignants.
Le consell pédagogique est le premier maillon du comité de direction : il est lien & la fois avac
la directrice générale, la directrice financiére et l'snsemble des professeurs de lsurs
départements. Dés le mois de janvier 2024 un conseil padagogique est forme par la nouvelle
direction. Il réunit la directrice administrative et financiére, les coordinateurs de chague
département. le coordinateur de l'antanne de Digne et |la coordinatrice des dispositifs
d*'Education artistiqgue et culturels (nomination en septembre 2025).

Le consell pédagogique se réunit une fois par trimestre au minimum et débat d'une part de la
vie quotidienne de l'Stablissement, d'autre part de l'élaboration et du suivl du projet
d'établissement. Il peut associer d'autres agents —professeurs ou personnel administratif — sur
un sujet précis. Les professeurs coordinateurs sont chargés de communiquer avec Uansemble
des professeurs de leur département: ils relaient les informations au sein du censeil
pédagogigue puls les informent de la tenue des debats, en complément si besoin du compte
rendu établi par la diraction.

Cf organigramme &n annexe.

Cf fiche da poste das professeurs coordinaleurs en annexe

Charte éthique et prévention des VYHSS

Une charte éthigue est en cours d'élaboration depuis janvier 2025. Sa redaction est confide
un groupe de cing professeurs motives pour travaitler sur cette reflexion et pour la partager
avec l'ensemble des enseignants et personnels administratifs. La charte sera en place a la
rentrée da septembre 2025, Elle sera présentée a I'ansemble des ensaignants et parsonneals
administratifs en juillet 2025 et proposera des outils d*évaluation utilisé lors des pointa d'étape
trimestriels,

Cetta charte placera un cadre & respecter pour las professeurs, les familles, les &léves, et pour
Vinstitution.

Une référente prévention des VHSS est nommeée et identiliée dans U'organigramme. Elle
beénéficie de formations régulidres et met en place un protocole de signalement accassible et
parté ala connaissance de tous les agents de la collectivité et les usagers du Conservatoire.
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Une gouvernance rénovée : co-construction et communication

Au sein du comité syndical la représentation actuelle est maintenue :

4 délégués pour le CDO4, 2 délégués pour chacune des agglomérations.

Les rapports proposés au vote des élus en comité syndical seront systématiguement examings
enamant par un comité de suivi, associant les senvices des 3 membres du syndicat mpde et
la Diraction. Ce comité de suivi est étroitement associé a 'établissement at au suivi du projet
d'etablissement.

La communicationantre le CRD et sas trois financeurs devra tre plus fluide et systématique :

*  Communication plus active du CRD sur sas activités auprés des financeurs au maoyen
d'une lettre trimestriglle reprenant l'essentiel des événements organisés par le
Consgrvatoire. Catte lettre d'information trimestrielle sera ervoyée aud élus at aux
techniciens des trols collectivités - OGS, DGA, diractions de la culture mais également
sarvices aducation des deux villas.

¥ Dansle méme temps |8 Conservatoire devra étre associé aux réunions de coordination
culturelle organisées par les 3 membres du syndicat mixte. Ces contacts réguliers
permettront de rendre plus pertinentes ancore las activités de diffusion sur le tarritoire :
coordination an amort sur les calandriars d'activités, rones diinterventions, publics
benéficialres, et
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NOUVEAU PACTE DE FINANCEMENT

Les concartations gui se sont dérouldes tout au long de lannée 2024 ont aboutl & un accord
entre les trois financeurs. Cet accord est basé sur la confiance et impliqua une transparance
totale dans la gestion du conservatoire, comme décrit ci-dessus. Uobjectif partage des trois
financeurs &tant de conserver un établissement classd, offrant une qualité et une diversite
d'enseignement au plus grand nombre, iLa été décideé d'un pacte linancier guifera l'objet d'une
convention trisnnale de financemant.

Les engagements de ce pacte sont les suivants :

¥ Revenir & una prise ancharge des codts d'entrétien des bitiments par chacune des deux
agglomérations (énergies + entretien). En effet ces frais étaient inggalement repartis
depuis 2015 date & laguelle le consell départemental a cessé d'assumer les charges
d'antretien et de flurde des batiments du conservatoire (batiment principal et annexes)
Sur l'antenne de Digne le conservatoire assumait les charges de fluides et da manage
des deux bitiments. Les travaux et le suivi de la sécurité étaient assuras par leurs
propriétaires : Départament pour "annexa danse, PAA pour le batiment principal.
Sur I'antenna de Manosgue DLVA et la Ville de Manosgue assumaient les charges de
fluide pour le batiment principal (hors auditorium) et l'annexe, ainsi que des petits
travaux d'entretien. Le conservatoire avait gardé la charge des fluides de Uauditorium et
du ménage sur les deux batiments.

¥ Viser une poursuite de "augmentation des receties propres a 300 k€, grace notammaent
aux deux nouvelles tranches supérieures mises en place et & une remisea en cause de la
gratuité das disciplines complémentaires pour les classes & horaires amenages.

¥ Rechercher davantage de cofinancerments sur les projets, notamment via la Politique
de la ville ou encore le mecénat.

v Solliciter une ré-augmentation du soutien de la DRAC au vu du développement
important du valet territorial et des efforts remarquables engages pour maintenir un
enseignement spécialisaé de gualité ouvert au plus grand nombre.

v Recalculer la répartition des financements selon le caloul suivant :
Etablir le « reste & charge » qui est le budget total de fonctionnement du CRD auguel son
soustraites ses ressources propres (droits d'inscriptions, subwventionsg) et la
participation de |'Etat,
Reépartir ce « resta & charge » @n « part fixe » &t « part variable »,
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- La par fixe (20 % du reste & charge) sera supportée par chacun des financeurs salon la
réparmtien suivante : CD 04 ; 50 % [ DLVA : 25 % / PAA : 25 %. Ca socle vise a prendre en
charge les couts liés a la qualité d'un établissement classé CRD et a l'activité « hors
enseignemeant » (action territorialisée, pile ressources et animation de réseau)

- La partvanable (80 % du reste a charge) sera affectée en fonction de '« inteérét & agic »:

BO%™ 20% " 20% S0%
| BOW! | 80%™ [ 20%™ | 80%™ | 80%™ | 50%"
bt BO% " B0 200%™ B0% ™ 80% " 50%™
(1] Du montant des &léves de la communauté dagglo
(2] Du mantant des élowes des deux communautés d'sgglos, |8 hore agglo &tant comptabilisé

sptcifiguarmant.

Projet o'Etablissement validé par le Comité syndical du syndicat mixte de gestion du
Caonservatoire & rayonnement dédpartemental des Alpas de Haute-Provence sdance du [undi 12
mai 2025,
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DEPARTEMENTAL

Le conservatoire est un lieu de vie musicale at artistique od l'on vient epprendre, écouter,
pratiquer et partager. Son socle pédagogique conjugue l'exigence el le plaisic dans
I'enseignameant comme dans les auditions [prestations d'éléves) et les spectacles. Les
enseignements artistigues, sous toutes leurs formes, font partie des éléments constitutifs
de la formation de "enfant. Au-deld du plaisir artistigue ils contribuent au développement
g'aptitudes giobales transposables 4 'école, ameéliorent les capacités d'attention, de
mémarisation et d'écoute, ainsl gque les repéres spatio-temporels. Enfin la pratique
artistique, particuliérement lorsquelle ast collective, contribue & affirmer l'sstime de soi
et la capacitd & lrouver sa place dans un groupe.

Le conservataire Olivier Messiaan, labellizé par le ministéra de la Culture, applique e
Schéma National d'Orientation Pédagogique et propose donc deux voies possibles : Le
parcours-étude et les parcours non-dipldmant.

Un cycle d'éveil est proposé an amont des cursus diplomants, dés I'3ge de 5 ans.

Quel que soit le cursus suivi [parcours-étude ou non diplémant) la pratique collective est
un outil pédagogigus mais également l'objectif principal. En aucun cas le conservatoire
ne délivre de cours particuliers (individusis) & des eleves qui nintégrent aucune pratique
collective : orchestre, choeur, musigue de chambre, atelier spécifigue ou formation
musicale.

Enfin, le conservatoire affirme sa mission d'école du spectacle vivant. Alnsi chague eléve
sara mis en situation d'audition ou de concert au minimum deux fois par an.
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Admission en fonction des places disponibles, ouvert aux enfants & partirda 5 ans

{Grande section de maternelie). Il se déroule sur deus années.
Lejardin, accessible & 5 ans : Th30 hebdomadaire

lardin musical : 45 mn
- lardin corporel: 45 mn

L'éveil, accessible 4 6 ans :

Eveil musical (45 mn)
Evail corporel (45 mn)
- Atalier découverts instrumentale (30 mn)

L'apprentissage commun de la musigque et de la dansa permet de développeria
sensibilité artistique et de poser les bases d'une pulsation intégrée dans le mouvement.

L'atelier découverta instrumentala a pour but de présenter aux élaves et aux familles les
instrumeants de l'archastre, Al terme de cette année, ['équipe pédagogique accompagne

le chaix das enfants,

Les enfants ayant suivi le parcours « petite enfance » sant pricritaires pour l'inscription

BN parcours-atude.
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PARCOURS ETUDES - Parcours dipldomant

Le Conservatoire Olivier Messiaen n'appligue pas de limite d'age supérieur pour l'acces
aux parcours dipldmants. Toutefols les enfants et adolescents sont prioritaires.

En formation musicale, un cours spacifique pour grands débutants adolescents et
adultes peut étre mis en place en fonction des demandes.

Chague cycle a ses objectifs et sa cohérence, tant dans les pratigues indnvid uelles qua
collectives. Chague cycle aboutit 4 Uobtention d'un dipldme, gui ne vaut pas
automatiquement I'admission dans le cyele supéneur,

Le parcours-études en musique s'articule autour de trois disciplines obligatoires :
L'instrumeant, la pratique dominante. Le prafessaur d'instrument ast le professeur
principal, il assure une continuité pédagogique avec les professeurs des autras
disciplines

- La formation et culture musicale. Le professeur est en lien régulier avec la
professeur d'instrurmeant.

- La pratique collective : chant choral puis orchestre, musigue de chambre, ou
ataller spécifique. Le professeur l& aussi est en lien régulier avec le professeur
d'instrument.

L'enseignement d'excellence aujourdhui induit une diversité des approches et des
esthétiques. Au cours de leur scolarité les éléves doivent avoir béneficie des ateliers
permettant une diversité de pratiques :

-~ Musigue baroguea et basse continue.

- Musigues traditionnelles

-  Musigues improvisées

- Musigue assistéa par ordinateur

Parcours-études en danse : Les éléves danseurs ont accds & deux asthétiquas, la dansa
classique et la danse jazz el pourront suivre ces enseignements en discipline principale
ou complémentaire jusqu'au BEC ou CEC.
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L'enselgnement spécialisé nécessite une implication forte des familles. L'équipe
pédagogique organisera des rencontres réguligres avec les parents et les familles afin de
soutenir la motivation et l'intérét de chacun.

L'osbtenticn des diplémes implique la validation des UV correspondant 8 chague niveau

Obtention de UAttestation d'Etudes Musicales - AEM
¥ Attestation de flin de cycle 1 en Formation musicale.
Evaluation continue (50%) et évaluation finale (50%)
v Attestation de fin de cycle 1 en pratigue instrumentale
Evaluation continue (50%) et évaluation finale [50%)
¥ Validation de I'UV « Pratiqua collective « Evaluation continue 100%

Obtention du Brevet d'Etudes Musicales - BEM :
v Attestation de fin de cycle 2 en Formation musicale,
Evaluation continue (50%) et &valuation finale (50%)
v Attestation de fin de cycle 2 en pratigue instrumentale
Evaluation continue [25%) et évaluation finale [75%)
* \alidation de I'UV « Pratique collective » Evaluation continue 100%

Obtention du Certificat d'Etudes Musicales - CEM :
¥ Attestation de fin de cycle 3 en Formation musicale
Evaluation continue (50%]) et évaluation finale (50%)
¥ Attestation de fin de cycle 3 en pratique instrumentate
Evaluation continue (25%) et évaluation finale (75%)
*  Validation de U'UY « Pratigua collactive »
Evaluation continue 50% at évaluation finale (50 %)

Qbtention de U'Attestation d'Etudes Chorégraphiques - AEC :
¥ Attestation de fin de cyele 1 en pratique chorégraphique
Evaluation continue (25%) et &valuation finale {75%)
v Attestation de fin de cycle 1 en culture chorégraphigue
Evaluation continue 100%
¥ Validation de I'UV « Discipline complémentaire »
Evaluation continue 25 % - Evaluation finale 75%

Obtention du Brevet d'Etudes Chorégraphiques - BEC ©
¥ Attestation de fin de cycle 2 en Pratigue chorégraphigue
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Evaluation continue (25%) et évaluation finale (75%)
v Attestation de fin de cycle 2 en Culture chorégraphiaue
Evaluation continue 100 %
¥ Validation de 'LV « Disciptine complémentaire =
Evaluation continue 25 % - Evaluation finale 75%

Obtantion du Certificat d’Etudes Chorégraphiques - CEC:
¥ Attastation de fin da cycle 3 en Pratique chorégraphigue
Evaluation continue [25%) at évaluation finale {75%)
¥ Attestation de fin da cycle 3 an Culture choregraphigue
Evaluation continug 100 %
¥ Validation de I'UV « Disciplineg complémentaira «
Evaluation continue 25 % - Evaluation finale 75%

L'évaluation continue est mise en place an 2025 et sera réajustés aprés bilan et retour
sur axpérience évalugée par le conseil pédagogiqua du mardi 1% juillat 2025.

Voir tableau récapitulatif des parcours études
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LES PARCOURS NON DIPLOMANTS

Diversité des parcours proposés
En complément du « Parcours-Etudes », |8 conservatoire propose des parcours non-
dipldmants, dans la limite des places disponibles :

% Parcours continué
Duvert aux éléves ayant obtenu un CEM et souhaitant bénéficier d'une année
supplémentaire dans ["établissement.
Pratique instrumeantale : 45 mn hebdo
Pratigue collective obligatoire : 2 h habdo ou plus.

*+ Parcours adapté
Les éléves en situation de handicap peuvent (5'ils le souhaitent et sur présentation de la
notification MDPH) bénéficier d'un accompagnement spécifiqgue encadré par la référente
handicap, Le parcours proposd sara établi en fonction des difficultés da "éléva et mis an
place pour une période de daux ans. Le parcours adapte proposeara dés que possible une
passeralle vers le parcours-Studes.

< Parcours projet ou Parcours allégé

& compter du cycle |l et sur avis de I'équipe pédagogigue, une formation alternative au
cursus traditionnel ast proposée aux élévas ne souhaitant pas s'engager dans de longues
gtudes musicales. La durée maximale de présence en parcours allege est lixee a ceux
ans renouvelables (una annee supplémentaire peut étre octroyée sur avis de L"équipe
padagogique. En cas de passage en parcours allégé durant le cycle I, les années déjh
realisees sont prises en compte. Toute inscription dans ce dispositif fait l'objet d'un
= contrat= acrit. établi en concertation entre l'éléve, son professeur référent et la
direction du conservatoire. Ce contrat précise las caractéristiques du projet parsonnel
dechague éléve.

Les élaves ont deux activités & chaigir entre :

2 Uncours d'instrummant d'une duréa de 30 minuies
2 Uncours de farmation at/ou de culture musicale
+ Une pratique collective.

La participation aux auditions et aux projets du conservatolre est obligatoira.
Une évaluation continue ast réalisée (lichas samestriellas).
Le tarif d'inseription est le méme gue pour un cursus,
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Les éléves inscrits en « parcours projet » gardant la possibilité de réintégrer le « parcours
etudes » sur avis de L'éguipe pédagogique et apras vérification des acquisitions.

% Parcours « Pratiques collectives »
Ouvart & tout instrumentiste amateur sur test da niveau et tout eléve ayvant validé au
minimum une attestation d'études musicales et sur avis du professeur coordinateur das
pratiques collectives, Ce parcours permet & tout musicien amateur - enfant, adolescent
et adulte - de participar aux projats du consen/atoire.

% Atelier « Grand amateur =
Ouvert aux amateurs ayant déja une pratigue de plusieurs années dans les fanfares st
harmonies du département et orchestres, ou aux éléves souhaitant continuer uné
pratique sans avoir validé 'AEM {fin de cycle 1). Les ateliers pourront se dérouler une
semaine sur daux, en cours collectifs exclusivement : Minimum 3 at Jusqu'a & éléves par
heure. lls auront lieu hors temps scolaire en soirée ou le samedl. Admission en fonction
des places disponiblas.

= Parcours passerelle:
Le conservatoira est présent dans certains établissements scolaires sous plusieurs
formes :

& Les dispositils de sensibilisation proposent une initiation en danse jazz dans las
écoles élémentaires.

% La classe artistique de Uécole des Tilleuls de Manosque : prajet d'innovation

pédagogique qui propose une initiation au théatre, a la danse et a la pratique

instrumentale & 50 enfants du CE1 au CM2 (ouverture septembre 2025)

Les classes chantantes en quartier prioritaire & Digne-les-Bains (ouverture

septembre 2025)

Les classes CHAM musiques actuelles du collége Borrély da Digne-les-Bains

Les classes CHAM du collégs du Mont d'Or de Manosque

L'onpticn Danse du collége du Mont d'Or de Manosgue

Les classes thédtre au collége Gassendi ouvertes en septembre 2024 permettent
& 25 collégiens de pratiquer I"art dramatigue chague semaine.

o

L - =

Les éléves ayant bénéficié de l'un de ces dispositifs woient leur inscription au
consanvatoire facilitée.
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REGLEMENT INTERIEUR DESTINE AUX AGENTS DU SYNDICAT MIXTE
DE GESTION DU CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT
DEPARTEMENTAL DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Validé par le Comité social technigue du 23 janvier 2025
Validé par le Conseil d'élablisserment du 31 janvier 2025

CONTENXTE

Le Conservatoire Olivier Messiaen, Conservatoire 4 rayonnement départemental des Alpes de Haute-
Pravence (CADOM) est un établissement d'enseignement spécialisé de la musique, de la danse et de Fart
dramatigue. Etablissement classd par VEtat, || propose un enseignement spécialisd de Pinltation jusqu’a
I"obtention du Certificat dEtude musical ou el du Dipthme ratonal
Se4 activigés d'enselgnement se dérculent sur dews antenmnes -

& upe d Digne ks Bains sise 17, rue de FAncienne Malrie 04000,

*  une i Manosque sise Couvent des Dhservanting 04100,

* Le Conservatoire méne des actions de sensibilisation dans les établissements scolaires et ligux
publics. Il porte également des projets d'enteignement en horaires aménagés dani certaings
dcoles el colléges.

F Le conservatoire est acleur de @ vie culturefle du département. il met en place une
programmation artistique éclectigue diffusée largemeant sur le territcire

= Erfinle Cansarvatairs #41 un dtablssement-ressource quivient soutenic e artistes amateurs tant
d'un point de vue materie] que pédagoginue

Lé conservatoire est un senvice public qui repose sur des valewrs et des principes gue chacumn est tenu de
respecter. A ce titre Fensemble de la communauté (agents adminstratifs, équipe pédagogigue et usagers)
doil connaitre gf respectar la « Charte éthigue o de PelablEssmeant.

Le Conservatoire est géré par un Syndicat mixie de gestion composé du Conseil departemental, de la
Communauté d'agglomération Durance Luberon Verdan {DLVA) et de la Communauté d'agglomération
Brovence-Alpes [F2A)
Le Condervatoire est administré par un Comité syndical, placé sous Mautarité de sa présidente ou de son
président. Les réunions du Comité ont liew $oit au siége du syndicat a Digne-les-Bains soit en tout autre
fieu selon les besoins.
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Dans le cadre de leurs fonctions, tous les agents publics qu'ils solent fenctionnaires, stagiaires ou
contractusls ont des obligations en contrepartie desquelles ils bénéficient de cartaing droits
fondamentaus. Ces garantles et obligations sont défindes dans le livre 1er du code général de la fonction

publigue.

Article 1 : Organisation
Article 1.1 Le comité de direction
Composition :

Une directrice ou un directeur général chargd :

[ essister Fautorivé territorizle pour 13 définition des orlentations stratégiques de la collecthité ;
De participer 3 la définition du projet d'établissement de la collectivitd qui vise au développement et au

rayonnement départemental du conservatolre ;
De coordonner et de supendiser la mise en place du projet d'établissement ;
De cogrdonner ef de superviser la mise en place de la saison artistique ;

De diriger I'dquipe de direction, 'déquipe pédagogique et Féquipe administrative.
D'étre le garant de la qualibé de Menseignemant et du respect de [a charte éthigue de I'établissement.

Une directrice ou un directeur administratf et Ninancler :

Sous la responsabiliteé du directeur général du syndicat mixte, ses principales missions sont :

Assistance et consell auprés du directeur général ;
Ressources humaines :

Participation & la définition de la palitique des ressources humaines et contrile de son application ;

Contrile et gestion des carribres des agents ; Contrile des payes et des charges soclales ; Gestion des
plannings de I'administration ; Contrdle et pestion du plan de formation et du dispositlf d'évaluation.

Réhérante VH5S ot prédvention des Risques psycho-sociaun,
Budget :

Elaboratlon du budget selon bes directives de direction générale ;
Gestion et contrdle du budget du Consénsataiie,

Gestion et suivi du comité syndical :

Sulvl des lettres da convacation des membres du Comitd syndical ;
Rédaction des documents ; Intendance,

e

Gestion des bitiments ; Accompagnement administratif des projets artistiques du Conservatoire,

Un coordinateur ou une coordinatrice sur chaque antenna

Chargés de la programmation artistique swr son 1eriualre ; dabllssement du calendrier des
manifestation en cohérence avec 2 projet d'établissement, réservation des salies de répétition at lleux

de diffusion, communication. Présence aux dvinements,
Chargés des relations avec les différents partenalres de son agglomération.
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Une référenta handlcap
Chargée de conseils et d'orientation suprés des famillles et des professeurs.
parcours adaptés, en len avec '"équipe pédagogique.

Uine caordinatrice des dispositifs d"EAC

Changée de I'éleboration de

Chargée de Félaboration de la programmation « jeuna public s an lien avec les coordinateurs de pole
Chargée de I'élaboration et de |a mise en place des actions en milieu scolaire ; cohérence artistique et

pédagogique, subvi administratif.
Article 1.2 - La personnel non enseignant

PERSONNEL NOM-ENSEIGNANT :

Ce sont des agents titulalres ou contractuels soumis aux dispositions du code géndral de la fonction

publique territoriale,

Leur temps de travail est de 1607 heures annualisé en fonction des périodes d'activité.
Présence lors des manifestations du conservataire, tous ou pas roulement, suivant un calendrier établl

par b direction ou les coordonnateurs d'antenne,

iz velllent au bon fonctionnement administratif de P'établissament &t & son entretlen,

Dans ce cadre, le parsonnel selon son affectation :

Assure l= suivi sdministratif de I'activité pédagogique et artistique ;
Aocuaille le publc ;

Assure la continuité de service ;

Est chargé du suivi et de Fexécution du budget du conservatoire ;
Est chargé de l'entretien général des locau ;

b T T T T

Article 1.3 - L'équipe pédagogique

Participe & 'orgenisation matériale des différentes manifestations du conservatoire,

Elle est constituée d'enselgnants spéclalisés (cadre d'emplol des PEA et des AEA) itindrants, titulalres
d'un certificat & aptitude, d'un dipldme d'Etzt ou d'un dipléme universitaire de musiclen intervenant.
L'ensemble de ce personnel titulalre ou contractuel est recruté conformément aux lois en vigueur. Il est

placé sous 'awtorité hi¢rarchique du directeur général.

Textes-cadres

Les enselgnants sont chargés d’enselgner i beurs &iéves conformément au schéma national d"orlentation
pédagogique de 'enseignement public spécialisé de la danse, de la musique &t du théatre pubBt au
Bubletin officie Hors-séris N°S (septembre 2023) et dans le respect du cadre établi par le projet

d'établissemant.

Disponibilité

Les enseignants doivent &tre disponibles au jour de la rentrée des classes, selon le calendrier de
I"éducation natlonale, et participer aux différentes réunions de début d"annde pour la rencontre des
nouveaux dhives et Fétablissement de leur emploi du temps. Il sont tenus d'autre part de rester

disponibles jusqu’au demier jour du calendrier scolaire.
Intégration des nouveaux élbves

Les enseignants ne doivent accepier & leurs cours que des éléves Insorits au Conservatoirs, dont les

drotts d'inscription ont été acquittés entiérement.
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Organisation du temps de travail

Le statut particulier des professeurs territoriaux d'enseignement artistique (PEA) et celui des
assistants territorlaux d'enseignement artistique [ATEA] soumettent ces agents & un régime
diérogatoire aux rigles classiques applicables en matiére de temps de travail appelé « régime
d'obligations de sarvice », Alnsi, le temps de face-b-face pédagogique des PEA st dgal b 16 heures
Hebdomadaires [article 2 du décret du 2 septembre 1991), Celui des AEA est quant a lui de 20 heures
par semdine (article 3 du décret du 29 mars 2012}

il convient d'organiser ce temps de face-a-face pédagogique an fonction des besoins du senvice et
dans Vintérdt des usagers |

Les enseignants doivent donc se rendre disponibles pour leurs éléwes :
¥ 4 jours ou plus/semaine pour 20h de face & face pédagogique
¥ 1 jours ou phis/semaing pour les temps non complets supérieurs & 14 h de face & face
pédagogique
¥ 1 jours ou plus/semaine pour les temps non-complets supérieurs 3 9 h de face & face
pédagogique.

En fonction des nécessités de service ot d"accueil des éléves ce nombre de jours de travall peut &tre
augmenté. De maniére exceptionnelle et 3 titre dérogatoire, il peut &tre dtudié une demande
d’'enselgnement sur un nombre de jours inferleur & la régle.

Horaires des cours
Les horaires de cours sont fixés en tout début dannée par bes enseignants en fonclion des
disponibiiités des Séves et de leur Bge et en tenant compte des réghes sulvantes :
* L dléves de moins de 14 ans doheent 8tre prioriteires pour bes créneaus de cours avant 159h,
¥ Lesenseignants dolvent proposer les heures de cours en fonction des heures de pretiguss
dollectives pour permetire be sulvi des doubles cursus danse-muskgue ou thédtre-musigee, et
pour faciliter Forganisation des familles,
+  Les horalres des cours dolvent &tre fixés également en tenant compte de la distance
edfitre le congervatoire et le domicile des léves.

A noter que les temps de face-3-face pédagogique dolvent 8tre exclusivernant dddids aux dlives ot
guaucune activitd autre (1 restaurer, communlquer par téléphone, par 505 ou par mall..) ne peut
#tre effectude sur ce temips.

Pour les intervenants en milkeu scolaie, les horakres des interventions sont fivés en collaboration avec
les équipes enseignantes, en tout début d*année scolaire | kes interventions débutent au plus bi, dis
que les projets sont validés par I'inspection académigque de la circonscription.

Les plannings mis en place en début d"annde dolvent &ire proposés & la direction générale, pour
validation.

Temps de travail accessolre nécessalre aux obligations dé service

En dehors du temps d'obligation de service correspondant au temps de face-b-face pédagogique, un
temps d'activité préparatolre constitee I'accessoire nécessaire des obligations de senvice
hebdamadaire incombant & la fillére culturelle de Fensalgnement artistique en application du statut
particulier du cadre d'emplol. Cet accessolre nécessaire contient entre autres
¥ La préparation des cours, le suivi des éléves [bulleting, dvaluations, présence aux
manifestations)
¥ Le travall de recherche de nouvelles pédagogies, le conseil dans I'orientation pédagogique
{entretien avec Féldve otfou les parents),
¥ La présence auk réunions de concertation de Péquipe pédagogique,
¥ La préparation de projets spécifiques.
+  La southen des dléves lors des projets artistique du conservatolre.
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Ponctualité
Les enselgnants dokvent arriver avant I'heure de début du cours pour priparer la salle et faire en
sorte que le cours commence a 'heure prévue.

Discipline
Les enseignants sont responsables de la discipline & Mintérieur de la classe pendant les cours. lis
dohent signaler § la direction le comportement de tout éléve qui troublerait le cours.

Responsabilicé
Pendant le temps de cours les enseignants sont responsables du matériel mis a leur disposition.

Uitilisation des locaux

Les cours sont donnés dans les locaux du conservatoire ou toutes bes annexes habilitdes. Les
enselgnants ne peuvent en aucun cas uliliser les locaux pour donner des legons particuliéres et de
caractére privé. Tout usage des locaux pour activité non Bée directement aux missions du
conservatoire devra faire I'objet d'une autorisation expresse de la directrice. Les animaux ne sont pas
admis dans Pétablissement i 'exception des chlens guides o’ aveugles.

Absence des éléves
Les ensaignants dolvent signaler immédiatement & ['administration toute absence déléve et le
consigner surla plateforme dédides,

Absences et reports de cours :

Sauf cas médical ou de force majeure, un enselgnant ne peut s'absenter sans autorisation siun congé
ou une sutorisation d'absence ne hul a été accondée par la Direction.

Tout report de cours doit Btre demandé au moyen de Fimprimé prifvu & cet effet, B jours minkmum
avant |2 date souhaitée. La demande doit préciser le motlf, les cours concernds, bes jours et heures
de reports de cours pour chacun de ces éléves,

En cas de raisons exceptionnelies, ce délal peut 8tre raccourci 3 ta discrétion de la direction.

Les répétitions d'orchestre ne pauvent tenkr Beu de remplacement de cours.

1.4 Régles communes & tous les agents

Formation :

Itz béméficient du droft & la formation professionnelle tout su long de leur carrigre afin de favoriser
lewr ddveloppament professionnel et personnel, Faciliter leur parcours professionnel, leur mobilits et
leur promotion et de permettre Fadaptation aux évolutions des métiars. Ca droit est également un
devoir afin de 3'sdapter et de mettre & jour 585 connajssances.

Frals de déplacement : (en reprenant les termes de la délibération)
La détermination de |z résidance administrative pour les enselgnants se fera en fonction du nombre
de jours de cours le plus Important dispansé par antenna. Les déplacemants de Fanteane

administrative vers I"antenne secondalre seront imités & un par semaine, sauf contralnte pédagogigue

Incontournable.
La résidance familiale seralt retenue lorsque le nombre de kilométres est inférieur a celul de la
risidence administrative :

- pour le départ : au cas od I'agent part de sa résidence familiale
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= pour b2 retour @ au cas ol Fagent revient directement i sa résidence familiale,
Un seul repas par jour sera pris en compte, dans Tunigue cas ol 'agent se trouve hors de sa résidence
administrative entre 11h et 14h
Les dépenses de peaged ot de stathonnsment ne 40t pas sde mnsdes.

Les agants sont ¢ncoursgés & faire du covoiturage.

Lin ardre de misson annuel sera étatsll pour les déplacements de la résidence admanistrative vers tout
autres liew d'exercice de la missian

Cumuls d'emplod

Un fenctionnaire ou up contractuel doit consacrer lintegralité de son activité professionnelle aux
tdches gqui lui sonl canfides dans le cadre de son emplol pulblic. Toutefos, ke cumul de son emploi avec
d'autres activités limitativermen dnumérées par 13 loi sl possible sur declaration, astorisation ou
lizrement, selon 'activite concernee.

| d eiphed
La régle classique de la possibilivgé de cumuler plusieyurs empleis publics dans la limite de 15% d'un
temps conplet 5 applique aux enseignants artistigues : Les PEA peuvent avoir plusieurs emplois
publics & conditions que leur durde hebdomadaire de travall n'excéde pas 1B heures, les AEA
peuvent cumuler plusieurs emplois publics tant que leur durée hebdomadaire ne dépasse pas 23
heures.

Cumul QvEE une aCtivite privée lcrative -

Led régles de dron comimun felatives aus cuimals d'activités et de rdmuanérations des agents publicy
sont applicables aux enselgnanis aristiques ; |2 principe est celui de Vinterdiction d'exercer une
activite privée lucrative en plus de son activite professionnelle publique. Toutefois, sont ngtamment
possibdes bes dérogations survantes -
= Bclivites artisbigues (concerts),
= Productions des csuvres de "esprit,
- Autres activites, sous réserve que 'activilé accessoire envisagae figure bien sur ka liste de
Farticle L1 du décret n"2030-6% du 30 jameler 2020, et i conditbon de espectar la procedura
d'autarisation privde a cet effet.

Les agents oocupant un emploi 3 temps non complet dont [a durée de service hebdomadaire n'excéde
pas 70% d'un temps complel peuvent exercer une ou plusiours activitds privées lucratives. L'activité
doit avoir fiew en dehors des abdigetons de service de Tagent et doit étre compatible avec celles-ci et
avec les fonctions exercéess ou Femplol oocupl. Pour cela, Vintéressé présente une déclaration écrite
a L directrice de Fedablissement,

Digne-les-Baing le D0.01.2025

bme Laurie Sardella

Sytwie Drgjon o' Astros frésidente du Syndicat miste
Directrice panérale du Conservatore A

Rayonnemant dépy

e f fu./;/ -

V'ai pris connaissance de ce document ke,

Signature de [‘agent
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CONSERVATOIRE

. .-Il'n-&;.iuruoq'

REGLEMENT INTERIEUR DESTINE AUX
USAGERS DU CONSERVATOIRE A
RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL

« Olivier MESSIAEN »

Approuvé par le Conseil d'Etablissement du 31 janvier 2025

Le prisent réglement intérieur est porté & ba connaissance de Méléve ou de son responsable légal lors de
finscription au Conservatoire. l-peut étre consulté sur le site internet de |"établissement et il est affiché
dans le hall d"accueil de chaque site. Une cople de ce réglement peut étre délivrée sur simple demande

formulée auprés du secrétariat du Conservatoire,
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CONTEXTE

Le Conservatoire Olivier Messisen, Conservetoire & rayonnement dépariemental des Alpes de Haute-
Provence {CRDDG) est un établissement d'enseignement spécialisé de la miusigue, de la danse ot de Fart
dramatique, Etablissemert classé par I'Etat, il propose un enseignement de F'initiation jusqu'a l'obtention
du Certificat d'Etwde musical ou et du Dipléme national,
5es activités d'enselgnement se déroulent sur deux antennes :

& une & Digne les Bains sise 17, rue de FAncienne Maire D4000.

#  une a Mangsque sise Couvent des Dbservantins 04100,

®  Le Conservatodre méne des actions de sensibilisation dans les établissements scolalres =t feux
pubfics. li porte dgalement des projets d'enselgnement en haralres aménagés dans certaines dooles
et collbges,

*  Leconservatoire est acteur de |a vie culturelle du département : il met en place une programmation
artistique éclectique diffusée largement sur le territoire,

P Enfin le Conservatoire est un établissement-ressource qul vient soutenir les artistes amateurs tant
@'un point de vee matériel gue pédagogique.

Le conservatoire est un service public qul repose sur des valeurs et des principes gue chacun et tenu de
respicter. A ce titre I'ensemble de |a communauts (agents administratifs, dquipe pédagogigua et usagers)
doit connaltre et respecter la a Charte éthigue » de I'établissement.

Le Conservatoire est géré par un Syndicat mixte de gestion composé du Consell ditpartermental, de L
Communauté d'agglemération Durance Luberon Verdon [DLVA) et de la Communauté d agglermeration
Frovence-Alpas {F24],

Le Conservatoire est administré par un Comité syndical, placé sous Paulorité de sa présidante ou de son
président. Les réunions du Comité ont lieu soit au sibge du syndicat & Digna-les-Balns soit en tout autre ey
selon les besoins,

CHAPITRE 1 : INSCRIPTIONS

Le conservatoire est ouvert 3 tous, sans discrimination, dans la limite des places disponibles. Enfants et
adolescents sont prioritaires. Les tarifs sont caloulés en fonction des revenus du foyer.

Réinscriptions et inscriptions s'effectuent exclusivement en ligrve sur le site du conservatoire : ord0d fr
Les dates des campagnes d'inseriptions seront annoncdes sur le site Intemet du Conservatore at
affichées dans le hall des deux antennes,

LS
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1.1 NOUVEALX ELEVES

¥ Les enfants sont accueillis au Conservatoire & partir de dge de 5 ans [Grande section de
maternelle) pour ke jardin musical ou le jardin corporel et 6 ans (Cours Préparatoire) pour I'éveil
miuskcal et Iéveil corporal.

¥ Les ateliers thédtre accuslllent los enfants 3 partir de 8 ans.

Lz classe de chant lyrigue accuellie les adalescents et les adiites.

B Pour tout nouvel éléve, des prélnscriptions non contractuelles ont Heu durant le mois de juin. Les
inscriptions s'effectuent #n septembre,

¥ Nouveau &léves adolescants (collégiens et hicdens) : Un entretien est nécessalre pour préciser be
projet des nouveaux éléves et les orlenter vers le cursus approprié {voir réglement des études)

®  Cours d'essal : Avant toute inscription définitive, un cours d"essal est admis afin de permettre &
Péléve o' affiner son choin. Cette disposition ne powrra Btre dtendue

B Liste d’attente : Toutes les demandes dinscription sont enregistrées par le Conservataire. Les
anciens éléves étant prioritaires, les nowvesux éleves seront accuelllis en fonction des places
disponibles et par ordre darrivée de leurs demandes de préinscription.

¥

1.2 REINSCRIPTIONS

¥ Les éleves dokvent acquitter chague annde un droit d'inscription dont le mantant est fixé par une
déffbération du Comité syndical, Les droits dinscription sont forfaitaires et dus pour une année
compiéte et non remboursables. Les modzlités de palement, de dégrivement, ou & exondration
sont précisées dans [a méme délibération.

¥ L'dléve est considéré comme définitivernent inscrit lorsque le dossier complet a été constitué et
que les droits d'inscription ant été intégralement percus avant le 10 décembre.

¥ Pour des raisons de responsabilité et de sécurité et sur instruction hidrarchigue, le personnel
administratif et les enselgnants sont habdités & refuser Fentrée en cours des &léves qul ne seraient
pas en régle vis 3 vis de cette inscriptian.

*®  Toute inscrigtion vaut acceptation du présent Raglement intérieur,

1.3 INSCRIFTION DES ELEVES ADULTES
Les éléves de 22 ans et plus sont considérés comme des &laves adultes.
Les hewres d’enseignement su conservatoire sont réservées en priorité aux enfants qui suivent le cursus
complet (formation initiale). Les adultes souhaltant suivre un enseignement en cursus complat sont
placés en liste d attente. Cest seulement une fols que tous les enfants sant inscrits que le conservatoire
peut proposer de fes intégrer en formation Initiale. Leurs cours commenceront donc environ deux
semaines aprés la reprise de septembre. Ik sont admis pour un contrat " une durée de trois années
scolaires. Ce contrat pourra étre prolongé d'une année, en fonction des places disponibles.
En revanche les adultes non débutants (pratique sutonome) sont les bienvenus sans restriction & toutes
les pratiques collectives jorchestres & corde, orchestre symphonique, chant choral). lis ont dgalement la
possibilité d'intégrer un atelier de musique traditionnelle ou atelier jazz.

k1
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1.4 PARCOURS ADAPTES
L'accueil des dléves en situation de handicap est facllité par Fintervention du référent handicap fqul &taklira

un protocole dont Fobjectif est de déterminer, le cas dchéant et dans la mesure des possibilités de
Fétablissement, les adaptations des propositions pédagogiques etfou des conditions logistinues
nicessaires 3 ['exercice d'une pratique artistique tenant compte de la spécificité de chacun.

1.5 DROIT A L'IMAGE

Dans le cadre des activités de I'Stablissement, les films, photographies ou tout autre support audio et/ou
vidéo faisant apparaitre ou entendre des usagers de 1 structure peuvent etre utilisds, sans contrepartie
d'aucune sorte, comme support de communication Fusage du conservatoire of de ses actions. S los
eléves, ou leur responsable légal, ont la possibilité de refuser cette dause d'wilisation de leur irmage hors
de Finscription en ligne au conservatoire, cette restriction ne pout concermer IS images de prestations en
public etfou collectives.

L6 CHANGEMENT DE SITUATION

Tout thangement d'adresse, toute modification importante dans la vie de I'éléve (sdparation des parents,
changement d"établissermant scolsire) doivent 8tre notifiés par écrit & Madministration du Conservatolre
dans les délais les phus brefs,

CHAPITRE 2 : LA SCOLARITE

Le déroulement, le contenu et la durée des études ainsi que les évaluations sont établies conformément
aux schémas d'orientation pédagogigue du ministére de |3 Culture.

Le Conservatoire est soumis aux rythmes scolaires définis par PEducation nationale. Toutsfsie las activités
du Conservatoie (répétitions, stages, manifestations...) peuvent s’ étendre pendant la période des vacances
scilaires,

Un réglement des études, annexé au réglement général, en définit I'organisation

Tout éléve inscrit au Conservatoire est tenu de respecter ce réglement ainsi que la charte éthique de
I'établissement,

1.1 HORMRES DES COURS

Les horaires des cours collectifs sont décidés et annoncds autour du 25 Juin de F'année précédente.

La répartition des &léves dans les cours collectifs est établie par le consell pédagogique.

Les horaires des cours individuels sent décidés lors d’une réunion svec le professeur la premigre semaime
de septembra. La date et Mheure de cette réunion sont annoncbes dés le maols de juin.

La présence & cette réunion est indispensable. En cas d'zbsence, les familles se verront attribuer un
horaire de cours qu'lls ne paurront pas madifier,

LS
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2.2 : RYTHME ANNUEL

L'année scolaire du conservatolre est identique 3 celle de I'Education MNatlonale,

La premigre semaine du maois de septembre est consacrée § la reprise de contact avec bes familles ot
I'établizsement des emplois du tamps.

Les cours d'instrument ef de Fermation musicale débutent upe semaing aprés L rentrée officielle de
Féducation nationale

Les orchestres et harmonies débutent 1a derniére samaine du mois de septembre

2.3 : ARSENCE DE PROFESSELIR

Les professeurs peuvent s'absenter pour bénéficier de formations de professionnalisation tout au long de
leur carriére de méme qu'ils peuvent s'absenter pour raisons médicakes. Ces absences ne donnent pas
Heu au remplacement des cours, sauf si le professeur le juge indispensable 3 la poursuite des projets
pédagogiques en cours. En cas d'absence de longue durée, |e Conservatolre s'efforce de trowver un
remplacant comaétent et disponible, mais ne peut 5'y engager formelement. Les $iéves seront informés
de ces absences par courriel ot par affichage & I"'acecusd du conservataire.,

Z.4 : ABSENCE DE L'ELEVE

En cas d'absence, bes parents, les tuteurs des &lbves ou les éléves s'ils sont majeurs sont tenus de prévenir
le secrétariat du Conservatoire,

Au-deld de trols absences non justifiées pour guelgue cours que ce oit, la direction se résenve fe drolt da
sanctionner I'éléve.

Pour toute absence non justifide, le Conservatoire se doit d'en informer les familles par téléphone ou par
S5,

Les professeurs ne sont pas tenus de rendre le temps de cours perdu 3 |a suite d'un retard de 'éléve ou
de son absence.

2.5 : DEMISSION
La démission d'un éiéva n'est prise en compte qu'h partir de la réception d'une kettre la stipulant. Elle ne
donng droét & awoun remboursement,

2.6 : LES DEMAMNDES DE COMNGES

Une demande de congé pour une discipline ou la totalité de la fermation peut &tre sollicitée par les parents
ou tuteur pour un éléve mineur, par I'éléve lui-méme £l est majeur. La demande sera faite par écrit et sera
accordés, pour une annde scolaire par le consell pédagogique aprés avis des professeurs concemés.

2.7 : LES DEMANDES DE CHANGEMENT D'ENSEIGNANT OU D'INSTRUMENT

Tout au long de [eur scolaritd, les éléves peuvent solliciter un changement d’enseignant au d*instrument,
Cefte requéte, diment motivée par dcrit, sera examinée puis accordée ou non par e directeur général
aprés avis des professeurs concernds.

Pour que cette demande soit prise en compte, deux conditions sont nécessaires :

" Les parents ou bes tuteurs de I'éléve doivent préalablement rencontrer le professeur afin de
[Minfarmer de leur démarche ;

" Des places doivent Btre disponibles dans [a dasse du professeur souhaité

wh
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2.8 : PRET DINSTRUMENTS

Le Conservatoire peut mettre & disposition certains instrurments de prét, pour une durée de quebques mois
seulement, La prit est consigne dans le regisire de prét et ne peut se faire que 3 I"éléve ou sa Farmille ont
SOUSTL Ure assurance couvrant les dégdes: Assurance habitation ou Assurance scolaire. Uéléve doit
Ensuite acquérir son propre instrument ou le louer chez un professionnel au 3 FAPEC. En aucun cas Iilbye
ne peut effectuer toute sa scolarité avec un instrument de prét du conservatoire.

2.5 : AUDITHONS ET EVALUATIONS

La participation aux auditions publiques et aux évaluations est obligatoire. Aucune absence aux évaluations
ne pourra falre Pobjet d'un rattrapage, sauf présentation d'un certificat médical.

Les activités publiques (concerts, animations, auditions, master-classes...| du conservatoire font partie
intégrante de la formation de éléve. Elles revitent un caractire obligatoire,

Les éféves sont tenus d'apporter gratuiternent leur concours lorsqu'ils sont sollicités par les professaurs ou
la direction.

lis sormt placés sous la responsabilité du Conservatoire du début & I fin de la manifestation. Au-dakh de ces
horaires, ils sont sous la responsabiité des parents ou tuteurs. Les Parents seront avisés par voie d'affichage
de I"organisation de ces activités.

Le déroulement de 'audition ne dait pas Btre Interrompu par des entrées et sorties intempesthves, Sauf cas
de force majeure, bes parents doivent assister 3 la manifestation du début 3 1a fin,

3 Les déplacements :
Pour toute manifestation [suditions, concerts, spectacles..) organisée hors des deun antennes du
Conservatoire, les éléves, pendant leurs déplacements, sant sous Ia respansabilité des familles.

lors des déplacements pris en charge par ke Conservatoire {car, SMNCF, avion..] Fadministration du
Conservatoire en informera au préalable, par écrit les parants ou tuteurs. Une autorisation parentale sera
exigée pour les enfants mineurs.

Les parents souhaitant accompagner leurs enfants (allar comme retour) avec leur propre véhicule devront
en informer par écrit le conservatoire et dégageront I"établissermant de toute responsabilité.

Ces déplacements répondront impérativernent aux critéres de sécurité et d'encadrement exlgés par la
Kgislation en wiguewr

CHAPITRE 3 - VIE DE L"ETABLISSEMENT

3.1 - OUVERTURE AU PUBLIC

U'étabissemeant est soumis au régime des vacances seolaires, par référence au calendrier établi par le
ministére de I"Education nationals,

Les horalves d'ouverture au public liés & Pactivité de I'établissement sont définks chague année ot sont
affichés sur la porte principale.

Toutefols en fonction des emplois du temps des professeurs ou par nécessité de service ces plages
'ouvarture pourront &tre modifides & la diligence de la direction.

LS
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3.2 LES REGLES DE DISCIPLIME
La direction est responsable de la discipline dans les lacaux.

Le personne! enseignant et administratif est chargé de faire respecter les directives établies,

Les enseignants sont chargés de falre respecter la discipbne dans leur eours.

Les éldves sont tenus de se déplacer calmement dans les couloirs, de se comporter avec décence, de
s'abstenir de tout jeu dangereux ou violent,

il leur est formellement interdit de

- manipuler e matériel de sonorisation, les instruments, ainsi que tout autre dquipement installé dans les
locaux [équipements technigues notamment] sans autorisation

- furnier dans les locaux du Conservatoine

- téléphoner pandant les cours

- crigr dans bes salles ou dans les couloirs

- salir ou dégrader ies locauy et matériels mis & laur disposition

5i un élve, par sa tenue ou son comportement, est susceptible de perturber 'enseignemant ou ke ban
fonctionnement de I'établisserant (manquements graves ou répétds aux obligations d'un ééve, atteintes
8ux personnes ou aux biens), la direction peut réunir le consell de discipling qui pronencera une sanction
O Un renvoi temparaire ou définitf,

3.3 : RESPONSABILITE ET ASSURANCES

¥ Les éléves mineuwrs sont placés sous la seule responsabilité de leurs parents au de leur responsable
lagal en dehors de I'établissemaent, notamment durant les trajets entre leur domicile et e
Conservatoire. La responsabiiité du Conservatoire ne pewt 8tre engagée que pendant la durée des
cours et les parents sont tenus de s"asturer de la présence des professeurs, avant de [aisser leurs
enfants.

¥ Les éléves ou leur responsable légal doivent souscrire, pour toute |a durés de Fannée scolaire, une
assurance garantissant les conséquences pécuniaires de leur responsabilité, susceptible d'étre
engagée en cas de dommages de towte natures causés aux tiers, ¥ compris aux biens du
Conservataire, pendant beur présence dans &3 locaux de FPétablissement.

#  LUassurance de I'ékve doit également couvrir les dommages gu'il pourrait subir pendant les sorties
scolaires ou manifestations extérieures organisées par le Conservatoire.

¥ Le Conservatoire n'est pas responsable des vols, partes, bris et dégradations qui powraient se
produire au sein de ses locaux et de leurs abords, tant en ce qui concerne les biens persannels des
éléves que pour les nstruments loués ou prétés par le Conservatoire.

#  Lesinstruments lalssés en dépdt dans les locaux du conservatoire, le sont aux risques et périls de
lewrs propriétaires

B Encas d'accident ou de probléme de santé Fétablissement fera intarvenir les pomplers et/ou svertira
les parents
® En cas de non-respect du présent réglement intérieur par les usagers du conservataire, quels qu'lls

soient, la direction décline toute responsabiité.

3.3 INFORMATION - PUBLICITES :

LS



Envoyé en préfecture le 02/06/2025

Recu en préfecture le 02/06/2025

Publié le M
ID : 004-250400868-20250602-1500-DE

Novembie 34

Des panneaux d'information concernant la vie musicale sont lessés 3 |a llbra disposition des professeurs,
des éldves of des annonceurs. Cos dernlers devront ndanmeins passer au secrétariat faire apposer la
tamgen du Conservatoire sur leur annonce,

3.4 INSTANCES DE DECISIONS ET DE COMCERTATION

Le consell d*établissement

La composition

Présidé par la Présidente du syndicat Mixte de Gestion, il comprend :

Membres de droms :

L] Le Président du Syndicat Mixte de Gestion

L] Un représentant de la Communauté Provence-alpes-Agglomération ,

. Un représentant de la Communauté d'agglomération Durance Luberon Verdon 1

. Un représentant du Consell départemental des Alpes-de-Haute-Provence :

L Le directeur général du Conservatoire ;

L] Le coordinateur de "antenne de Digne-les-Bains

L Le directeur admindstratif.

Mermbres élus :
[ Trols représentants des enseignants ou leur suppléant |
» Un représentant du personnel non enseignant ;
- Deux représentants des parents d'éléves (APEC) par antenne ;
L Deux représentants des ékves par antenne [§ge déterming par le réglement des
Blectians).

Pour les membres élus, les scruting sont organisés dans fe courant du premiler trimestra. lls sont &lus pour
deux ans

Le Consell détablissement peut an outre inviter & ses séances, § titre consultatif, & la diligence de (2
Présidente, toute personne dont les compétences ou les responsabilités seraient utiles.

Les misgions

Il agit dans le cadre des orientations arrétées par le Comité syndical du Syndicat mixte de gestion et dans
la limite des crédits affectés & Fétablissement. Il émet des avis et fait des propositions au Président du
syndicat sur le fonctionnement du conservatoire notamment en ce qui concerne Sof projet
détablissament,

Instance de consultation et de proposition, Il soutient et suit Faction et les initiativés de I'établissement,
tant dans la période de leur élaboration gu'au moment du bilan.

Le fonctionnement

Le Consei d'établissement se réunit une fois par année scolaire sur Finitiative de son Président. il est auss|
réuni toutes les fois gu'll sera jugd mécessaire, 3 la demande do directeur général ou de la moftié au moins
de ses membres. Il n'est pas nécessalre que e querum soit atteint pour tenir une séance.

Un agent du personnel administratif ne prenant ni part aux débats n part aux vobes est désigné par la
direction générale pour chaque conseil d"établissement. |l est chargé de lz rédaction du compie-rendu.

|
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Le consell pédagogique

. iticsr -
Le Conseil pédagogique, animé par la directrice géndrale, o5t composé des cosrdinateurs de départements.
En fonction des thématigues certaine professeurs peuvent &tre invités 3 participer aux rdunions
ponctuallement. Les coordinsteurs sont désignés par Péquipe de direction.

fissians
Les membras de ce consell ont pour mission, en plus de leur charge d'enseignements propre

. de participer & I'élaboration du Projet d*établissement du Conservatoire ;

» d'établir la saison artistique du Cansérvatsire ;

] de participar & toute réunion relative au fonctionnement pédagogigue du Conservatoire {examens,
évaluations,...} ; Dans ce cadre le consell pédagogique se prononcera collégialement sur les demandes de
dérogation ou les cas particuliers,

& de faire le lien avec leurs collégues du Département : Comptes-rendus de réunlons, débats sur

I'évohution du projet pédagogique étc

Eonctinnmgment
Le Consell pédagogique s2 réunit i la demande du directeur général, au minimum une fols par mols.

ARTICLE 3.3 - LE CONSEIL DU CONSERVATOIRE

Compaosition
Le consell du Conservatoire est composé de Fensemble du personnel: équipe de direction, équipe

administrative, personnel administratif et agents dentretien,

Fonctionnement
Le Conseil du conservatoire se réunit 3 [a demande du directeur général ou & I3 demande de 13 moitié au

rroins des agents du Syndicat mixta.

ARTICLE 3.4 : CONSEIL DE DISCIPLINE

Le Conseil de discipline est composé
® dudirecteur général qui en est le président :
# delensemble des enseignants de Féléve :
® ot si nécessaire du directeur de 'établissemant des classes & horaires sménagés concerné.

Dissions

Ce conseil 82 prononce sur les sanctions disciplinaires les plus importantes prévues au réglement intériour

Feret b rwemiant
I s& réunit pour I'étude de cas particuliers notamment & la demande du directeur en cas d'infractions graves

au réglement inbdrieur
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Un éléve majeur comvoqué devant le Conseil de discipfine peut se faire assister par une personne de son
chokx {si I'éléve est mineur [a présence du représentant légal est obligatoire).

Un procés-werbal du Consell de discipline est &takh apres chague séance, || est signé par le directeur,
President du Consedl.

Dans tous les cas, a décision motivée sera transmize par derit aux parents, ou a Féldve '/l est majeur.

Le conseil 38 prononce & [a majoritd des membres présents au représentés | en cis d'égalitd, la voix du
Frésident ast prépondiérants

Pour raison de discipline ou d'absence, los enseignants peuvent demander gu'un avertssement soit

adressé b un éléve, Celul-d est donné par le directeur,
Le directeur peut, pour ralson disciplinaire, exclure temporairement un élave, L'exclusion ne pourra
excéder deux semaines, Pour motif grave, un conseil de discipline sera réunl par le directeur
Le conseil se réunit :

- Pour Pattribution d"un trotsiéme avertissement,

- Pour une excusion définitive,

- Four étude de cas particuliers notamment en cas de non-respect du réglemient intérieur,
En cas d'exclusion définitive, le droit d'inscription n'est pas rembourse.
L'ensemble des sanctions prévues par cet artide nexclit pas tout recours A action judiciaire et au
remboursement des dépenses engagées en réparaticn des dommages causés.
les parents des éléves mineurs et les éléves majeurs sont (nformés de ces sanctions par courrier en
recommandé avec sccusé de riception,

Dignedes-Bains le 31.01.2025
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STATUTS DU SYNDICAT MIXTE DE GESTION DU
CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL
« OLIVIER MESSIAEN »

PREAMBULE

Un syndicat mixte a été fondé en 1985 entre e Département des Alpes de Haute-
Provence et les communes de Digne-les-Bains et de Manosque pour la gestion de
I'établissement d'enseignement artistigue alors denommeé «Ecole MNationale
Départementale de Musique, d'Art Dramatique et de Danse des Alpes de Haute-
Provencea .,

Article 1: DESIGNATION

Conformément & la réglementation en vigueur, ce syndicat mixte est déenomme
syndicat mixte de gestion du conservatoire & rayonnement départemental « Olvier
Messiaen » (CRD}.

Article 2 : CHAMP D'ACTION TERRITORIAL

En application des articles L-5721-1 et suivants du code général des collectivitas
territoriales, le syndicat mixte ouvert réunit le Départament des Alpes de Hauta-
Provence, la Communautd d'agelomération Durance Luberon Verdon Agglomération et
la Communauté d'agglomération Provence Alpes Agglomeration.

Il & pour champ d'action 'ensemble du tarritoire départemental des Alpes de Haute-
Provence.

Article 3: OBJET DU SYNDICAT

Le syndicat a pour objet la gestion d’un conservatoire d'enseignement artistique &
rayonnement départemental. A ces titre

—il dispense dans ses antennes de Digne-las-Bains &t de Manosgue un
enseignement artistiqgue spécialisé en musigue, theatre et danse, arganise
conformément aux textes de référence du ministére de la Culture applicables aux
conservatoires a rayonnemeant départemental |

—il contribue selon ses ressources aux objectifs du schéma départemental de
développement des enseignemaenis artistiques des Alpes de Haute-Provence, par
des actions conventionnées avec d'autres écoles locales de musique, theatre et
danse ou soutenues par le Départemeant, maitre d'ouvrage du schéma ; a ce titre,
il anime au caté du Département le réseau des dcoles d'enseignement artistigue,

-il contribue selon ses moyens aux objectifs d"animation culturelle du temitoire des
Alpas de Haute-Provence par des actions de diffusion soutenues par les

collectivités,

18
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Toute commune ou tout groupement de communes situé dans le départemeant peut
damander son adhdsion au syndicat mixte.

Le comité syndical statue sur la demande, & la majorité absclue des suffrages
exprimeés, en w@nant compte notamment des critéres de fonctionnement d'une école
d’enseignement artistique contriléa par ['Etat.

Toute nowelle adhésion entraine ung modification des statuts guant a la composition
du comité syndical.

Article 5: RETRAIT

Les personnes morales adhérentes pauvant se retirer du syndicat dans les conditions
prévues au code général dea collactivités territoriales (articla L5721-6-2), & la condition
que la décision de retrait soit notifiee au comite syndical au moins 8 mois avant la fin de
IM'axarcica.

Ce retrait ne devient effecti qu'aprés approbation par arréte prafectoral.

Cependant, aucune des personnes morales adnérentes ne peut se retirer du syndicat
dans las deux premigres anndes qui suivant son adhésion.

& compter de la troisiéme année de son adhésion, toute personne morale paut se retirer
du syndicat & condition, d'une part, gue son assemblée délibérante |'sit demandé au
syndicat avant le vote par celui-ci du budget da l'exercice en cours et d'autre part, que
im retrait ne prenne effet qualissue d'une année scolaire.

Toute demande de retrait impligue pour l'adhérent le paiement d'une pdnalité
équivalente au montant d'une annéde plaine de contribution an tant qu'adhdrent, ainsi
qu'au montant des droits de scolarité acquittes par les usagers comaspandant pour une
anmnés.

L'année de référence pour le calcul de cette pénalitéd est celle ol est demande Le retrait
dusyndicat

Article 6 : SIEGE DU SYNDICAT

Le siage du syndicat est fixé a 'Hotel du Département, 13 rue du Docteur Romieu &
Digne-les-Bains.

L'organe délibarant du syndicat se rdunit au siége du syndicat ou &n tout autre liew fixe
par la comvocation.

L'adresse administrative pewt étre distincte dans Uintérét de la gestion du
conservatoire.

Articla 7 : DUREE DU SYNDICAT

Le syndicat est constitué pour une durée illimitee.

Article 8 : ORGANES INSTITUTIONNELS

Le syndicat mixte 85t administré parun comité syndical compose :

~-du Département des Alpes de Haute-Provence ;
-de la Communauté d'agglomération Durance Luberon Verdon Agglomeration ;
—ta la Communauté d'agglomération de Provence Alpes Agglomération.

Le Départament dispose de quatre délégués titulaires avec voix délibérative.
Chacune des communautés d'agglomeration dispose da deux délégués titulaires
(+ deux suppléants) avec voix delibérativa,
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Article 8: FONCTIONNEMENT DU COMITE SYNDICAL

9-1 Présidence du syndicat

Le comité syndical élit parmi ses membres un présidant et deux vice-présidents a la
majorité absolue au premier tour, ou & la majorita relative aux tours suivants.

9.2 Durée du mandat des délégués du comité syndical

La durée du mandat des délégués comespond & celle du mandat de 'assemblés
délibérante qui les a déaignds.

Le mandat des délégués est renouvelable.

9-3 Réunions du comité syndical

Le comité syndical se réunit en séance publigue au moins une fois par semestre &
Uinitiative de son prasident, qui en fixe Uordre du jour.

A défaut, il se réunit & la demande des deux tiers de ses membres sur un ordre du jour
precis,

Le délai des convocations du comitd syndical est fixé par le réglement intérieur du
comité syndical, dans les limites posées par le code général des collectivitas
tarritoriales, & savoir 5 jours francs & compter da la date d’envoi de la convocation.

La réunion du comité syndical ne peut se tenir gue si le quorum correspondant & la
majorité des membres est attaint (la moitié das membres + 1).

A défaut, une nouvelle réunion est programmeéa avec le méme ordre du jour sans délal
minimum de convocation. Le comité syndical délibére alors sans condition de quorum.
Le président peut & la demande du comité convoquar toute personne dont il juge (a
présanca utile & ses travaux sans voix délibérative.

9.4 Décisions du comité syndical

Les décisions du comité syndical sont prises 4 la majorite des suffrages exprimés.

Le délégué ou son suppléant empéché d'assister 8 une séance peut donnear & un autra
délégué présent de son choix (titulaire ou suppléant) le pouveir écrit de voter en son
nom. Un méme délégué ne peut étre porteur gue d'un seul pouvair.

En cas de partage, la voix du président est prépondérante.

Les délibérations sont signées par le président et Inscritas dans un registre tanu au

siage du syndicat.
Le régime juridique des décisions du comité syndical suit las régles applicables & celui
des actes des syndicats mixtes prescrites par le code général des collectivités

territoriales.
Les procés-verbaux des débats sont signés par l2 président et retranscrits dans un

registre tenu au siége du syndicat.

9.5 Attributions du comité syndical
Le comité syndical prend toute décision nécessaire pour répondre & ses missions,
Le comité syndical est compétent pour :

=yoter le budget primitf, & budget supplémentaire, les décisions modificatives
ainsi que le compte financier unique du syndicat;

~fixer les contributions des edhérents et les droits d'inscriptions das éléves ;

—se prononcer sur les acquisitions, alidnations, echanges d'immeubles, location et
leur affectation, ainsi gue délibérer sur le bilan des acquisitions et cessions
opérées par le syndicat ;
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—approuver les orientations du syndicat ;

—approuver le programme d'activités, les projets pédagogiques at culturels da
I"établizzament ;

—deélibérersur:

* les conditions generales de passation et de conclusions des contrats,
conventions ou marche publics ;

la création de services |

les emprunts

le réglemant intérieur du syndicat ;

I'accaptation ou le refus dos dons ot legs ;

les modifications a apporier aux présents statuls

IFadmission ou te retralt des collectivités ou établissements adhdrents ;

~deacider de la création et de la suppression des postes relatifs aux differentes
categories de personnel.

Article 10: LE PRESIDENT DU SYNDICAT

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

Le président du syndicat mixie est chargé de la préparation et de I'exécution
des délibérations du comité syndical.

Il doit réguligrement tenirinforme le comite syndical de la marche generale des
semvices du syndicat et de leur gestion.

Il régle les affaires du syndicat autres que celles qui sont de la compétence
axclusive de comité syndical et définies dans "articla 9 des présents statuts.

Il est ordonnateur des recettes et des dépensas de U'dtablissament.

Il paut créer sur avis conforme du comptable des régies d'avance et de
recettas,

ILreprésenta le syndicat dans tous les actes de la vie civile.

ILpeut, sous la contrle du comité syndical, ester en justice au nom du syndicat
tant an damanda gu'en défense et former lous appels ou pourvols,

Il convogque le comité syndical et en préside. la réunion. En cas d'absence, il est
remplacé par un vice-préasident.

Il peut donner sous sa surveillance et sa responsabilité délégation de signature

au directeur du CRD, et ce dans le respact des prescriptions du code général
das collectivités territariales.

10.10. llconvoque et préside égalemant les raunions du bureau.

Articla11: LE DIRECTEUR DU SYNDICAT
10.11. Le diracteur du syndicat est nommé par la préasident aprés avis du comité

syndical.

10.12. lLdiriga |'établissement &t a ce titre :

=il elabore et met en ceuvre le projet pedagogique et culturel de etablissameant
pour tequel il a ete nomme et rend compte de 'execution de ce projet au comita
syndical ;
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—il s'assure de la bonne exécution des programmes denseignement da
I'édtablissement ;

—il aszura le bon fonctionnamant du syndicat

—il assiste le président du comité syndical dans sas fonctions et assure la direction
du parsonnel sur laguel il a autorite ;

il assure également 'organisation, 'animation du syndicat et, sous le contrale du
président, |"exécution des décisions du comité syndical ;

—il procéde aux recrutements et assure la gestion du personnel du syndicat ;

—il prépare la passation de tout acte, contrat et marche dans les conditions gefinies
par le comité syndical ;

=l agsiste aux réunions du comité syndical 8t du bureau avec voix consultative.

Article 12: GESTION DES LOCAUX

Les locaux appartenant aux personnes morales adhérentes sont mis & la disposition du
syndieat mixte & titre gratuit pour y faire fonctionner le conservatoire a rayonnement
deépartemental.

Les conditions de ces mises & disposition sont précisdes dans des conventions
bilatérales passées entra le syndicat et l2s personnas morales concernaes.

Chacune des deux agglomérations assumes directament les charges liees a l'utilisation
des locaux relevant de son antenne : eau, électricitd, chaufiage, entretien et ménags.

Le syndicat s'engege & contracter une assurance couvrant tous les risgues lies a son
activité dans et hors las murs.

Article 13 : DEPENSES ET RESSOURCES

13-1 Dépenses
Les dépenses de fonctionnemeant et d’investissement du conservateire a rayonnament
départernental sont & la chaerge du syndicat, qui gére également les heures
d'enseignement.

13-2 Ressources
Outre les participations statutaires des personnes morales adhérentes, les ressourcas
du syndicat ont pour orlgine :

-les droits d'inscriptions percus auprés des usagers en application des
délibérations tarifaires du comité syndical ;

-les subventions attribuéas par la Région, 'Etat, 'Unlon européenne ou d'autras
collectivités publigues pour I'activité et les projets du conservatoire |

-les éventuelles participations des communes ou de leurs groupemants gui
n‘adhirent pas au syndicat mixta ;

—les revenus des prestations de service rendues le cas échéant a titre onereux, par
&,  interventions en milieu scolaire, animation ou diffusion culturelles ;

—lg produit des dons et lags.
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Article 1 — Composition du Comité syndical
Article L5721-2 o COGCT
Arficie & des statuls
Le Comité syndical est composé de huit membres titulaires avec voix délibératives :
- Le Conseil départemental des Alpes-de-Haute-Provence 4 délégués
- La Communauté dagglomération Durance-Luberon-Verdon 2 déléqueés
= La Communauté de Communes Provence Alpes Agglomération 2 delégues

Un représentant de I'Etat peut sidéger au Comité syndical & titre consultatif.

Article 2 — Désignation des membres du Comité syndical

Les membres du Comité syndical sont désignés par feur collectivité,

Article 3 - Les compétences

Le Comité syndical régle par ses délibérations les affaires de la compétence du Syndicat mixte. I élit
s0n Président auguel il peut donner de larges délégations.

Il est le seul organe pour :

- définir les grandes orlentations, les principes d'actions et la stratégie du Syndicat mixte ;

- vater le budget et tous les documents financiers sy rappartant ;

- exercer les compétences particuligres qui lul sont attribudes par le Code Général des Collectivites
Territoriales.
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Article 4 - Périedicité des séances
Article L2121-7 ar OG0T

Le Comité syndical du Syndicat mixte du Conservatoire se réunit au moins une fois par trimestre, au
siége du Syndicat ou dans le lieu chaisi par le Président dans une collectivite membre.

La Président peut réunir le Comité syndical aussi souvent que les affaires Fexigent, ou chaque fois gu'il
en est requis par une demande écrite indiguant les motifs et le but de la comocation et signee par un
tiers das membres du Comité syndical.

Articla 5 - Convocations
Articles { 2121-9 ef 10 o OGCT

Le Comité syndical se réunit périodiquement sur comvocation de son Président.

La convocation Indique les questions inscrites a l'ordre du jour. Elle est affichee dans les antennes du
Conservatoire & Digne-les-Bains et a Manosque.

La convocation est adressée aux membres du Comité syndical par écrit & domicile, sauf demande
cantraire, 5 jours francs au molns avant la date de réunion.

Une note explicative de synthése sur les affaires soumises & délibération doit étre adressée aux

membres du Comite avant la réunion,

En cas durgence, e délai peut étre abrogé par le Président sans pouvoir &tre inféreur 8 un jour franc,
Le Président en rend compte dés l'ouverture de la séance au Comite syndical, qui se prononce sur
Furgence et peut dédder le renval de la discussion de tout ou partie 3 lerdre du jour dune seance

ultérieure.

Laws du vote du budget primitif du Syndicat mixte, un exemplaire du projet de budget est adressé aux
membres du Comits syndical.

Article 6 — Ordre du jour
Article L2121-10 du OGCT

L Présicent fixe 'ordre du jour gul est reproduit sur la convocation.
Dans ke cas ol la séance se tient sur demande d’un ters des membres du Comité, be Président est tenu
de mettre a I'ordre du jour les affaires qui font 'objet de [a demande.

Les points 4 l'ordre du jour seront examings au préalable par b Bureau.
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Article 7 — Présidence
Articles L 5211-9 ef suivants

Le Président du Syndicat mixte est élu par le Comité syndical selon les conditions prévues par le Code
Général des Collectivités Teritoriales {article L 5211-8).
Le Président, et & défaut celui qui le remplace, préside le Comité syndical,

Dans les séances ol le compte administratif est débattu, le Président doit se retirer au moment du
woke.

Le Président verifie le quorum et la validité des pouvoirs, ouvre la réunion, dirige les debats, accorde la
parole, rappelle les orateurs & la question, met aux voix les propositions et les délibérations, depouille
les scrutins, juge conjointement avec ke secrétaire les preuves des votes, en proclame les résultats. II
prononce linterruption des débats ainsl que la ddture de la réunion.

Article - Durée du mandat

La durée du mandat de chague délégué est celle du mandat de représentation dont il est titulaire au
sein de la collectivité membre qull représente.

Les représentants, dont le mandat local (membre du Comité et Président) est expird, restent en
fonction jusqu'a B désignation de leurs sucoesseurs.

Tout renouvellement du Comité syndical consecutif a une éection générale concernant les conseillers
municipaux et ke Consell départermental condulra a une nouvelle dlection du Président et du Bureau.

Article 9 — Démission du Président, des membres du Bureau et du Comité syndical

9.1 - Le Président

En cas de démission, de décés ou de tout autre cause faisant obstacle & I'exercice de sas fonctions par
le Président, notamment en cas de cession de son mandat de délégué du Comité syndical, de maniére
définitive ou pour une durée compromettant le bon fonctionnement du Syndicat mixte, il est procéde a
'élection du nouveau Président dans une séance unigue.

Cette séance est alors présidée par le plus 40é des membres du Comité syndical. La convocation du
Comite syndical fait apparaitre un crdre du jour unique : « dlaction du nouveay prasident ».

Q 2 - Les membres du Comite syndical

En cas de démission, de décés ou de tout autre cause faisant obstacle & Vexercice, par un délégué, de
ses fonctions, et non imputable a I'expiration de son mandat, le collectivitd mandante pourvoit @ son
remplacement par |a designation d'un nouveau délégué.
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Article 10 - Secrétariat de séance
Article L2541-5 du CGET

Au début de chague séance, le Comité syndical nomme un ou plusieurs de ses membres pour remplir
les fonctions de secrétaire, et ce, par ordre alphabetique.

Il peut leur adjoindre des auxiliaires qui assistent aux séances mais ne peuvent participer aux
délibérations.

Le secrétaire de séance assiste e Président pour la vérification du quorum, la validité des pouvoirs, les
apérations de vote ot le dépouillement des scrutins. [l contrle la rédaction du procés-verbal de

réunion.

Article 11 — Présence, exclusion, radiation

La présence ou l'absence des membres du Comité syndical est mentionnée sur un état dresseé par le
secretarial.

Article 12 - Personnel
Artiche L2541-7 du CGCT)

Les membres du personnel du Syndicat assistent, en tant que de bescin, aux séances du Comite
syndical, ) o

Iis ne prennent la parcle que sur invitation expresse du Président et restent tenus & I'obligation de
réserve telle quielle est définie dans le cadre du statut de la Fonction Publique Teritoriale ou des
dauses contractuelles,

Article 13 - Acces et tenue du public

Las séances du Comité syndical sont publiques,
Des places sont réservées aux personnes présentes qui doivent garder le silence.
Le Président peut faire expulser ou arréter tout individu qui trouble Fordre.

Article 14 - La presse

La convocation et l'ordre du jour peuvent &tre communigués avant chague séance & [a presse
guatidienne en vue de publication.

Les documents examingés en séance pourront également étre remis aux correspandants de presse
acsistant a la séance. Ceux-ci font apparaitre un compte-rendu dans la presse locale.

Un emplacement spécial est résarvé awx représentants de la presse,
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Article 15 - Suspension de séance

Le Frésidg'lt pranonce les suspensions de seance. ]
Le Comité syndical peut se prononcer sur une suspension de séance lorsque 5 (dng) membres la
demandent. Le Président peut dédder lui-méme d'une suspension de séance.

Article 16 — Séance a huis clos
Article L5211-11 aur OGTC

Sur demande de 5 {cing) membres ou du Président, le Comité syndical peut décider, sans débat, a tout
moment de la séance, & la majorité absolue de ses membres présents quil se réunit & huls clos,
Le public et les représentants de la presse doivent alors se retirer.

Article 17 - Police de I'assembiée
Article L2121-16 au CGCT

Le Président — ou le Vice-Président qui k2 remplace —a seul la police de 'assemblée.
Il fait ohserver at respacter le présent réglement.
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Le Comitd syndical régle par ses délibérations les affaires du Syndicat mixte.

Acticle 18~  Quorum
Article L2121-17 du CGCT

Le Comité syndical ne peut délibérer gue lorsque la majorité de ses membres en exercice assiste 2 |a
SEANCE.

En vertu de l'article L.5211-11-1 du Code général des collectivités territoriales le Président peut décider
que la réunion du conseil se tient en plusieurs lleux, par visioconférence

Le quorum s'apprécie & l'ouverture de la séance. Dans le cas ol des membres du Comite se retirent en
cours de séance, be quorum est vérifié avant la mise en délibéré des affaires suivantes.

S, aprés une premigre convecation réguliére, le Comité syndical ne s'est pas réuni en nombre
suffisant, la Présidente adresse aux membres du Comité une seconde convocation. Cette seconde
convocation dott expressément indiguer les questions & l'ordre du jour et mentionner que le Comité
pourra délibérer sans la présence de la majorité de ses membres.

La présence des membres du Comité syndical est constatée par ['apposition de leur signature sur la
feuille de séance, en début de chaque réunion.

Article 18 bis — Visioconférence Articles L. 5211-11-1 et L. 5711 du OGCT

Conformément aux dispositions des articles L. 5211-11-1 et L. 5711-1 du Code géneral des collactivitgs
territoriales, les séances du comite syndical du syndicat mixte peuvent se tenir en tout ou partie par
visipconférence, sous réserve gue l'ensemble des membres aient été convoqués dans les formes
réglementaires.

L3 tenue d'une réunion en visioconférence est décidée par le président du comité syndical, qui veille a
ca gue le dispostif technique utilis® permetta ;

= ['ldentification des participants,

— |a garantie de leur présence affactive,

— la qualité de la retransmission des débats,

— la possibilité pour chaque membre de participer pleinement aux échanges & aux votes.

Les membres participant & distance sont réputés présents pour le calcul du quorum. Iis prennent part
aux délibérations et aux votes dans les mémes conditions que les membres physiquement présents.
Les modalités de vote 3 distance (main levée, appel nominal ou outil numérique sécurisé) sont fixées
par le président en début de séance, dans le respect du principe de sincérité et de transparence des
sorutins,
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En cas dinterruption de la connexion ou d'un dysfonctionnement technigue empechant la particpation
effective d'un ou plusieurs membres, le président peut suspendre temporairement la sfance. Si
Iincident persiste, la séance peut se poursulvre, sous réserve que le quorum soit maintenu.

Toutefois le recours a la visioconférence en plusieurs lieux est exclu pour les délibérations suvantes :
élaction du président et du bureau, et adoption du budget primitif.

Article 19 - Déroulement de la séance

Aprés avolr vérifié que e quorum est réuni, e Président appelle les guestions a l'ordre du jour dans
leur ordre dinscription.

Il peut proposer une modification de l'ordre des points soumis 3 délibération. Un membre du Comité
peut également demander cette modification.

Le Comité syndical accepte & |a majorité absoiue.

Chaque affaire fait I'objet d'un résumé oral sommaire par le Président. Cette présentation peut étre
précédée ou suivie d'une intervention du Président lui-méme ou des Vice-Présidents.
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Article 20 - Débats ordinaires

La parole est accordée par le Président aux membres du Comié syndical qui le demandent. Les
membres du Comité prennent la parole dans l'ordre déterminé par le Président.

Les Vice-Présidents sont entendus toutes les fois guiils le désirent.

Si un orateur s'écarte de la question, trouble 'ordre par ses interruptions répetées ou des attaques
personnelles, la parole peut lui etre retiree.

Article 21 — Déhat d'orientations budgétaires
Article L 5722-1 du CGCT

Un débat a lieu sur les orientations générales du budget, dans un délal de deux mois precedant
l'excamen de celui-ci,

Pour la préparation de ce débat, il est mis & disposition des membres du Comite syndical cing jours
francs au moins avant la séance, des donndes synthétiques sur la situation financiere du Syndicat
mixte concemant notamment, les principaux investissements, les charges de fonctionnement, la
proposition de contribution des collectivités membres.

Le débat est organisé en princpe sans limitation de temps. Il peut toutefois ére organiseé en
respectant |'egalité de traitement des Intervenants.

Article 22 — Amendements

Des amendements ou des projets peuvent &tre proposés 4 la discussion des membres du Comite
syndical. —
Le Comité syndical décide si les amendements sont rejetés, renvoyss ou mis en delibération.

Article 23 - Cliture de toute discussion

La cibture de toute discussion peut étre décidée par le Comité syndical, & la demande du Président ou
d'un membre du Comitd,

Le Président décide seul de la suite & accorder & ces demandes. Il peut bes soumettre au vate 'l le
juge nécessaire,

Article 24— Votes

Le Comité syndical peut voter de trois maniéres :
- & main levée

- au serutin public par appel nominal

= au sorubin secret

Ordinzirement, ke Comitd syndical vote & main levée, la résultat en étant constaté par le Présidant et le
secretaire.

Les délibérations sont prises & la majorité absolue des suffrages exprimés. Les bulletins nuls, les
bulletins blancs et les abstentions ne sont pas comptabilisés,

En cas de partage, sauf en cas de scrutin secret, la vole du Président est prépondérante.
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Le vote a lieu au scrutin public, sur la demande du quart des membres présents. Les noms des votants
avec |a désignation de leur vote sont insérés au proces-verbal.

Il est vobé au scrutin secret toutes les fols que le ters des membres présents le rédame, ou quil sagit
de procéder & une nomination ou une présentation.

Dans ces derniers cas, aprés dews tours de scrutin secret, si aucun des candidats n'a obtenu la
majarité absolue, il est procédé 3 un troisiéme tour de sorutin & la majorité relative, A &galité de voix,
I'élection est acquise au plus age des candidats,

Article 35 — Questions orales
Article L2121-19 du CGCT

Les membres du Comité ont le droit d'exposer en sgance du Comité des questions crales ayant tralt
aux affaires du Syndicat micte et non Inscrites a Fordre du jour. Le texte des guestions est adresse au
Président 48 heures au maoins avant la séance.

Le Président répond directement ou demande au Vice-Président compétent cu tout autre membre
concerné de répondre. Si ke nombre, I'mportance ou la nature des questions le justifie, le Président
peut décider de les traiter dans |e cadre d'une séance ultérieure du Comit2 syndical.

Les questions orales portent sur des sujets dintérét oénéral et ne peuvent comporter des mises en
cause personnelles,
Elles ne donnent pas lieu & débat (sauf demande de la majorité des membres présents).

Article 26 — Accés aux dossiers préparatoires et aux projets de contrat

Tout membre du Comité syndical a ke droit, dans |e cadre de sa fonction, d'stre informé des affaires du
Syndicat mixte qui font l'objet d'une délibération,

Durant les deux jours précédant la séance, les membres du Comité peuvent consulter les dossiers
préparatcires sur place, a l'antenne du Syndicat mixte de Digne-les-Bains et aux heures ouvrables,
dans les conditions fixdes par ke Président.
Les membres du Comité gui voudront consulter les dossiers en dehors des heures cuvrables devront
adresser au Président une demande écrite.

Les dossiers relatifs aux projets de contrat sont mis, sur demande, 3 la disposition des membres du
Comité, au semvice des ressources humaines de Fantenne de Digne-les-Bains du Syndicat mivte deux
jours avant |a séance a laquelle ils doivent étre examings aux fins de dalibération,

Dans tous les cas, ces dossiers sont tenus en seéance a la disposition des membres de I'assembléa.
Article 27 - Compte-rendu du Comité syndical

Le compte-rendu de séance est etabli par le Président et transmis aux membres du Comibé syndical,
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Article 28 - Compaosition
Article L 5211-10 ef L5211-11 du CGCT

Conformément 3 I'article 9.1 de ses statuts, le Comité syndical &lit trois membres :

1 Président
- 2 Vice-Présidents

Le Bureau est composé 8 minima d'un délégue désigné par chague collectivité membre statutaire du
Syndicat mixte,

1l se réunit chaque fois que les affaires courantes le nécessitent. La réunion est provoquée et présidde
par le President,

Article 29 - Délégations

Le Président peut s'entourer de vice-présidents élus a I majoritd, sur sa proposition, parmi les
membres titulaires du Comité syndical.

Selon Iarticle L5211-8, le Président peut donner délégation de signature a l'un des vice-presidents en
cas d'absance ou d'empéchement.

Article 30 - Attributions

Le Bbureau a une mission de coordination. 11 est chargé de la préparation des assemblées pleénieres du
Comité syndical,

A ce titre, il peut étre demandé au Bureau de se prononcer sur la recevabilitd des dossiers et
notamment de donner son avis sur les affaires nécessitant une délibération du Comite syndical.

En application de article 15211-10 du Code général des collectivités territoriales, il peut &tre chargé du
réglement de certaines affaires et recevolr @ cet effet délégation du Comité syndical. Il est rendu
compte 2u Comité syndical des décisions prises par le Bureau dans l'exercice des delegations,

Articls 31 - Convocation

La convocation des membres du Bureau, accompagnes de l'ordre du jour, est faite par le Présidant ou
la Vice-Président qui le supplée, dng jours francs avant la rdunion, Ce délai peut &tre ramend a un jour
franc en cas d’'urgence.
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Article 32 - Présidence et tenue des séances

Le Président, ou & défaut, le Vice-Président qui le supplée, préside et organise les débats du Bureau du
Syndicat mixte.

Les responsables de l'administration du Syndicat mixte peuvent assister aux séances et 8tre appelés
par le Président de séance a fournir toutes explications demandées par un membre du Bureau.

Sur demande du Président de séance, et en raison de leurs competences particulieres, das

personnalités extérieures 3 l'administration du Syndicat mixte peuvent également participer aux
travaux & titre consultatif,

Les réunions du Bureau ne sont pas publigues.

Article 33 - Compte-rendu du Bureau
Le compte-rendu de séance est établi par le President et transmis aux membres du Bureau.
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Article 34 — Procés-verbaux
Articis L 2121-23 o OGCT

Les délibérations sont inscrites par ordre de date dans le registre.

Le procés-verbal reprenant 'ensemble des délibérations est signé par tous les membres présents a la
séance, lors de la séance suivante, ou mention est faite de la cause qui les a empéché de signer. La
signature est déposée sur la derniére page du procés-verbal. Les rectifications au procés-verbal sont
enregistrées dans |2 procés-verbal suivant.

Le proces-verbal de la dernigre réunion est envoyé 2 lnvitation de la réunion suivante.

Article 35 = Recueil des actes administratifs

Les actes A caractére réglementaires sont publiés dans un recuedl des actes administratifs ; ce demier
est établi aprés chagque séance du Comité syndical, Il est mis & disposition du public dans les deux
antennes du Conservatoire.

Article 36 — Informations demandées a 'administration du syndicat mixte

Chague membre du Comité syndical peut adresser au Président des questions ecrites sur toute affalre
ou tout probléme concernant le syndicat mixte.

Les informations devront &tre communiquées au membre intéressé avant l'ouverture de la séance du
Comité syndical, si elles se rappportent a un peint inscrit a l'ordre du jour.

Dfautre part, selon larticle L 5721-6 du CGCT, = fouwte personne physique ou morale a fe droit de
demander communication sans deplacement et de prendre cople totale ou partialie des proces-verbaux
du syndical mixte. des budgets et des comptes, ainsi que les arréles, Chacun peut les publer sous sa
responsabiiite »,

Les informations disponibles seront alors communiquées dans le mols suivant la demande,
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CHAPITRE VI

— Entrée en vigueur et modifications du réglement —

Article 37—~  Entrée en vigueur

Ce réglement intérieur entre en vigueur & compter de |'accomplissement des formalités nécessaires.
Il est applicable av Comité syndical. 11 sera ensuite adopté & chague renouvellement du Comité
syndical dans les six mols qui sulvent son installation.

Article 38 - Modifications

Des modifications peuvent étre proposées par la moitié des membres du Comité syndical ou par le
Président. Toute modification fera l'objet des formalités en vigueur.

Aticle 39 -  Régime juridique

Le présent réglement intérieur peut faire I'objet d'un recours devant be juge administratif.

1l constitue un acte administratif susceptible de falre 'objet d'un recours pour excés de pouvoir

= €n raison de son contenu

- contre la délibération du Comité syndical adoptant le reglement intérieur, dans le cas ol celle-ci
seralt entrachée d'un « vice propra »

- ﬁgmmm mesure étrangére & l'ohjet du réglement intérieur et qui serait néanmaolns Introduite
s celui-ci
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OBJET DU ..o
NOM Périodicité
PARTENARIAT
Assocation de parents d'glaves Convention de Mise & disposition
APEC Digne d'instruments Annslle
Qrganisation d'evenements
Association de parents d'élaves Convention de Mise & disposition
APEC Manosgue dinstruments Anniuelle
Organisation d'gvénements
ECOLES DU RESEAU
Ecole intercormmunals de& Forcalquier- Tri triella
Mantagne de Lure Concertations pédﬂgclgil:pl:& mes
Ecole artistique de I'Ubaye. Cancertations pédagogigques Trimestrielle
Ecole da musigue intercommunsie du ) )
Sistaronais-Butch Concertations pédagogigues Trimestrielis
Eeole de musique, de danse et dart _ )
dramatigue Edouard Chappe (Oraisan) Concertations padagogigues Trimestrielie
« I'atalier musical Gryselien (Gréoux les
balns} Concertations pedagogiques Annuellz
- Ecolé de musigue de Saint Auban
Chateau Armoux / CMR Concertations pédagogiques Arnualie
Ecole de musigue et da danse du Moyen E Concartations pédaguqlques AnRuslis
Verdan (Saint-André-les-Alpes)
Ecole de musigue de Valensole (AVAC) Concertations pédagogiques Annuelle
Ecole de musigue des Mées Concertations pédagogiques Annuells
Ecole da musique du Haut Verdon Ei - i | Annuelle
(Beauvezar) Concertations pedagogiqes
Ecole de musique de Reillanne Concartations pédagogiques Annuefle
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LISTE DES PARTENAIRES DU CRD 04

Ecole de = Musique dans la Vallée =

[Sayne-les-Alpes) Concertations pedagogiques Annuelie
PARTENAIRES PEDAGOGIQUES - EDUCATION NATIONALE
= \ ! Mise a disposition de professeurs
Coliege Gassend - Digne les Bains vour IMS Art Dramatique
Drganisation des classes a horaires Annuelie
Caliége du Mant d'Or- Manosgue ameénages musique et de I"aption
Canse
Organisation des classes a horaires Annusiie
Collége Mana Borrély- Digne-les-Bains | aménagés Musigues actuelles
Ecolés élérmentalres - Digne-las-Bains m::_lrﬁel Hong e miliey scosine Ponctuelles
| Ecole des Pigeonniers - Digne les Bains E::Tl;d:!,;:;?:;;;'if&uﬁ:ef Annuelies
'Emles clémentaines de Manasgue LT:;:?:E:"S b b L Panctuelles
l riistiq i |
i aases artisliques — parcours a
Ecole des Tilleuls - Manosque i T gedive Annualie
PARTENAIRES PEDAGOGIQUES
i F Master classes — Parcours de -|
Thedtre - la - , : ;
{:Ef;;tuif;ﬁﬁ Stene nalionale Fauditeur - mise & disposition de | Ponctuelle
- ; studio pour |'atelier MAD
Aszociation <« Jeux d'andhe = - Master classes — Parcours de
Manasque Fauditeur Panctuelie
CRR Alx-cn-Provence ::;fﬁp:‘ﬁncsg;ﬂ:ﬁfﬁ;:m‘& Annuzlie
CRD GAP st el classes el | ponctuelle
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Axsocintion d' Académie d'Accordéon des
A|pes de Haute Provence- -Chgne Los
Bains

Mise & disposition de bénévale

Pomctuslle

Festival de Pagues -muslgue en partage

Master Classe et concerts

Ponctuelle Printemps 2024

Les balading du Vallespir - Perplgnan

Master classe et concerts flltes du

frande

Ponctuelle 2025

L'angemble Teélemagque- Marsaille

Ateliers Immersion et
représentation

Ponctuel 2023

PARTENAIRES de DIFFUSION - Conservatoire hors les murs

DLvAggio

Canvention annuelle dobjectifs ot
d'actions culturellas

Annuelle

Scenes de Haube Frovencs

Mise & disposition des Théatres
Jean ke Bleu de Manosque/Theitre
Henri Fluchére de Sainte
TullefMaulin 5t André de Vinan-str-

erdon

Ville de Digra les Bairg

Mise 3 disposition Salle Perchot [
Palais des Congris f centre culturel
Reng Char / Salle de 'Ermitage |
Salie de "Abbe Féraud

Partenariats réguliers et
récurrents

Assoclation One Again-Lieu cultursl le K
Forcalguisr

| Convention annuelle de partenariat

Reguliére

Commune de Fauoon de Barcedonnetts

Jourmée polyphonigue
départemantale

Ponctuelle 2024

Commune de Saint Andre des Alpes

Journiée départementale = Jouons
ensembie »

Ponctuelle printemps 2025

Association Musigus dacs la Vallés -
Sayne las Alpas

musicieng »

Participation = Festival des leunes |

Ponctuella = éré 2024

Meadiathegue Frangos Mitterrand -
Digne les Bajns

Concerts du CRD hors les murs -
oocupation d'espace

Partanarial mensusal
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Mediathaque d'Herbes - Manosgue

Communeg de Pigrravert

—
¥

Concerts du CRD hors les murs -
occupation d'espace

ln:rumee polyphonigue
départementale

Bartenariat mensual

Panctuelle 2025

Commune de Pierrerse

Convention daccupation &glise

Panctuelle = Printemps

concert des gultares 2024
Commune de Salnt Miche!l I'"Observatoire | Concert de printemps des gultares Fﬂnﬂuelbgﬂ—igﬂnttml}ﬁ

Ville de Manosque

Mise & disposition salles

Ponctuelle - plussours fois

mumnicipalas par an
Pargizze de Manosgue Eglise Saint
Sauveur Concerts et rencontres Ponctueils
Eqlise ND de Romigier
Ltilisation salle polywalente pour
Commune de Yalensale répetitlons de 'erchestre Ponchuells
symphonigue
ki e L Mise 3 disposition de salle pour Ponctuelle

concert

Assoclation A sa Portée. Digne les bains

Résidence artistigue pour e
spectacle ® Prévert en Archipel”

Catvention régulibre 3 par
An

Thiédtre Durance = Scéne nationale
Chateau-&mouy

Mise a disposition du studia
d'enregistremeant [ classes de MAD

Anrue|

Musee Gassandi

Médiations |/ auditions

Pluri-annueile

Asspciation L'Osons Jazz Club - Lurs

Comvention Cadre Mise i
disposition Professeurs du
conservatoire

Convention annuelle

dzenciation Chorale La Claire Fontzine

Mise & disposition salle de thédtre
annexe conservatoire

Poncbuellz

PRETS DE SALLE ou de MATERIEL - Soutien aux associations

Azsociation Musicale du Pays Dignois

Mize a dispasition salle de

Reéguliére [Deux fois par

Digne Les Bains répétition mods)
La Compagnle UBAL - Marse|lle Mise 4 dﬁfm safie de Panctuella
Association d Académie d Accordéon des ' o
Alpes de Haute Provence Mise & disposition de salles Ponctuelle

Digne Les Bains
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. = " Mise & disposition de personnel du
Bssacistion Fi-F. :-:_I[“'.I;J;E ET PAR MOTS conservotoing — CHORALE Ponchiells
W EPHEMERE
Fonctualle
. i = Mise & disposition salke de danse
Association TOTEM - Digne leés Bains annexe conservasoire Dige
Associabon LE Songe du Métakarse - Mise & disposition salle de dansa Ponctusie
Manosque annexe conservatolre Manosgua
: ; 5 Mise & disposition salle de
La Compagnie 2b2b- Forcalguler répétition PFonctuella
Acsociation Art Biaache Producton- | Frit do matériel Ponctuella
La lavie |
|
{ Communaiite de commune Apas Convention de Frise & disposition Ponctuelie - &8 2025
Provence Vérdon de matériel







